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Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 28 im. Karola Miarki
przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 21 w Katowicach;
2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (tekst ujednolicony Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 28 im. Karola Miarki
w Katowicach Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 21;
4) organie prowadzgcym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice;
5) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumiec
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;
6) Dyrektorze,  Wicedyrektorze, —Radzie Pedagogicznej, organach  Samorzqdu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Szkot¢ Podstawowa nr 28 im. Karola Miarki przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 21 w Katowicach;
7) wuczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekunéw;
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;
9) poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje¢ $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 28 im. Karola Miarki.
Siedzibg Szkoly jest Miasto Katowice, ul. Gen. Zygmunta Waltera Jankego nr 160.
Szkota jest publiczng szkolg podstawowa, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

§3
Organem prowadzacym Szkotle jest Miasto Katowice, z siedzibag w Katowicach, ul. Mtynska 4.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Katowice dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.
Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne przepisy.

§4
Szkota uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wilasny sztandar.
Na awersie sztandaru Szkoty, na biato-czerwonym tle znajduje si¢ godlo panstwowe
w czerwonej tarczy. Godlem jest orzet bialy z glowa ozdobiong ztota korong zwrdcong
w prawo. Dzidb i szpony réwniez maja ztotg barwe. Rozpostarte skrzydia symbolizujg dazenie
do najwyzszego lotu, gotowos¢ do pokonywania przeszkod i trudnosci.
Na rewersie sztandaru Szkoty znajduje si¢ logo naszej Szkoty z wizerunkiem Karola Miarki
i pidro. Szkota Podstawowa nr 28 symbolizuje naszg Mata Ojczyzne, jaka jest szkota i jej
najblizsze otoczenie. Z kolei Karol Miarka 1 pidéro to symbol twodrczos$ci literackiej naszego
patrona, ktory dazyt do podniesienia poziomu o$wiaty ludu polskiego na Slasku.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 oséb wytypowanych przez nauczycieli i kolegéw sposrod
tych uczniow, ktérzy ciesza si¢ nieposzlakowana opinig oraz osiagaja najlepsze wyniki
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w nauce. Czlonkowie pocztu sztandarowego wystgpuja podczas uroczystosci szkolnych
w strojach galowych. Poczet sztandarowy uswietnia swg obecno$cia najwazniejsze
uroczysto$ci szkolne oraz reprezentuje szkot¢ na uroczysto$ciach miejskich i migdzyszkolnych
na zaproszenie odpowiednich wtadz.
Uroczystosciami szkoty, podczas ktorych obowigzuje petny ceremoniat szkolny, sa:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) S$lubowanie uczniow klas pierwszych Szkoty;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego.
Na uroczysto$ciach wymienionych w ust. 7 uczniéw obowiazuje strdj galowy, a porzadek
akademii i apeli przedstawia si¢ nastgpujaco:
1) wprowadzenie sztandaru szkolnego;
2) odspiewanie hymnu panstwowego;
3) czg$¢ oficjalna;
4) wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
5) czes$¢ artystyczna.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania hymnu
panstwowego uczniowie stojg w postawie zasadnicze;j.
Podczas uroczystosci slubowania klas pierwszych przedstawiciele dzieci 1 mtodziezy odczytuja
rote Slubowania, a pozostali uczniowie powtarzaja za nimi stowo ,,slubujemy", stojac z dtonia
uniesiong w gedcie Slubowania. Sztandar szkolny réwniez przyjmuje pozycje
,,do Slubowania".
Ceremonial szkolny obowigzuje réwniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych
przez wladze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.
Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac
przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej
flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajdujg, uczniowie nie nosza nakry¢ glowy.
Stowom hymnu panstwowego nalezy okaza¢ szacunek 1 podczas ich wykonywania
zachowywaé si¢ z powaga 1 godnie. Uczniowie nie powinni tez zezwala¢ innym
na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pamigtajac, iz slubowali jg chroni¢
1 szanowac.
Stroj galowy — biala koszula, spodnie i spodniczka w granatowym lub czarnym kolorze
o minimalnej dhugosci do 10 cm powyzej kolan (w przypadku uczennicy) obowigzuje
w dniach uroczystosci szkolnych wymienionych w ust. 7.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez organizowanie uroczysto$ci szkolnych i1 narodowych, eksponowanie
1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

§5

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.
Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dzialalnosci
statutowej w szczegolnosci z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow ucznidow oraz darowizn
od sponsorow.
Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 28 im. Karola Miarki w Katowicach moze, na
wyodrgbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ s$rodki specjalne pochodzace ze zrodet
wymienionych w ust. 2.
Srodki specjalne moga by¢é przeznaczone na:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;

2) zakup pomocy i wyposazenia;

3) zakup $rodkoéw czystosci i materiatow biurowych;

4) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci Szkoty.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i1 materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wtasciwej Szkole dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.



§6

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslajg odrgbne

przepisy.

§7

1. Na zasadach okreslonych w art. 86 Ustawy w Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia
1 organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrgbne przepisy.
3. Szkota umozliwia nauke¢ obcokrajowcom na zasadach okreslonych w prawie o§wiatowym.

Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie, prowadzac dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza.
2. Celami i zadaniami Szkotly sa w szczegdlnosci:

)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizowanie programoOw nauczania w oparciu o podstawe¢ programowa ksztatcenia
ogo6lnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia Szkoly oraz dalszego ksztalcenia;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia, w tym dziatan w zakresie wolontariatu;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego oraz wszechstronnego rozwoju ucznia

z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniow niepelnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki.

§9

1. Sposob wykonywania celéw i zadan Szkoty:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

realizacja innowacyjnego 1 nowatorskiego procesu nauczania, udzial w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoleczno-kulturalnym;

realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, innowacji

i programow autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

poszanowanie indywidualno$ci ucznidow i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;
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8) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

9) budzenie szacunku do pracy;

10) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing i srodowiskiem;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

14) rozwijanie samorzadnosci;

15) nauka praworzadnosci i demokracji;

16) rozwijanie milosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

17) nauka szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

18) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicow
oraz nauczycieli;

19) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii 1 agresji;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

21) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ rozwijajagcych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad,
konsultacji, indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach, realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach 1 opiniach wydanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

23) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

24) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, j¢zykowej 1 religijnej, w tym m.in. zaj¢¢ nauki religii i etyki;

25) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla uczniow niepelnosprawnych;

26) realizacja programéw i przedsigwzig¢ majacych na celu promocje i ochrone zdrowia;

27) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej;

28) organizacja wspoéldziatania ze stowarzyszeniami:

a) w Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty,

b) zgod¢ na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza
Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

c) Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli
1 studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem
Szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza,

d) przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty, moga bra¢ udziat z glosem doradczym
w zebraniach rady pedagogicznej na zaproszenie przewodniczgcego za zgoda
albo na wniosek rady pedagogiczne;,

e) zazgoda Dyrektora Szkota moze wspolpracowac z wolontariuszami.
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw
oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego i pomoc medyczna.

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
m.in.  poprzez  organizowanie  zaj¢¢  dydaktyczno-wyréwnawczych,  korekcyjno-
-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych
do mozliwosci ucznidéw.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotpracy Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy okres$lajg odrebne przepisy.

W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla ucznidw nie znajacych jezyka
polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku Szkoty.

1) oddziaty przygotowawcze organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym,;

2) nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania.
Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania oraz metod i form
ich realizacji do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

3) wuczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w Szkole
na warunkach i trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego Szkole do oddzialu przygotowawczego moga uczgszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

Uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotany przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w
formie rozmowy z uczniem.

Oddziatl przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
faczonych:

1) I-11I;

2) 1V-VI,

3) VII-VIIL

Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dlaklas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo;

2) dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;

3) dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacji Szkoty.
Zajegcia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tre§ci nauczania, metod i form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurso6w nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar godzin
nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar
godzin jest wykorzystany na inne zajecia.
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Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajacym jezykiem
ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpoOw w nauce ucznia 1 jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastgpnie okreslania ich postepéw w nauce,
w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w rozdziale: Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreSlonych dla ucznidow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczego6lno$ci w zwiazku z do$wiadczeniem
migracyjnym. Szczegdtowe zasady organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla Statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu okresla Statut
Szkoty w czeSci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

§10

Szkota realizuje okreslong misjg:

1) nasza Szkota jest bezpieczna, zdrowa, przyjazna, przygotowujaca do zycia
W nowoczesnym $wiecie;

2) celem dziatalnosci Szkoty jest wspodtpraca z rodzicami, ich zaangazowanie
do wspoéldziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie
woli rodzicow w procesach wychowawczych. Wspoéldziatajac z rodzicami, doktadamy
wszelkich staran, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi wszechstronny rozwoj pozwalajacy
mu osiggna¢ w przysztosci sukces zawodowy oraz zyciowy;

3) naszym zadaniem jest poprawa efektow ksztalcenia, poprzez:

a) dziatanie nauczycieli, rodzicow i1 uczniow w takim zakresie dydaktycznym,
ktéry wptynie na sukcesy uczniow i zminimalizuje dydaktyczne porazki,

b) doskonalenie metod pracy nauczycieli,

c) analizowanie skutecznosci podjetych dziatan oraz wyciaganie wnioskow
1 na ich podstawie wprowadzanie zmian w pracy dydaktycznej;

4) Szkota =zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac  indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia. Zadaniem Szkoty
jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

5) Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

6) Szkola realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki
odpowiedniej do wieku i rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrone
1 promocje¢ zdrowia;

7) Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci oraz inne zasady
i warto§ci wynikajace z treSci programowych dotyczacych wychowania
1 profilaktyki.
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§11

Szkota realizuje wizje¢: ,, Z tradycja w przyszto$¢”. W naszej Szkole dazymy do:

1))

2)
3)

4)
5)
6)

7)

stworzenia warunkow przyjaznych uczniom 1 zapewnienia wysokiej jakoS$ci
ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na wychowanie
patriotyczne;

ksztattowania u wychowankow postaw zgodnych z ideg demokracji i tolerancji;
komplementarnego ~ rozwoju  ucznidow, uwzgledniajac  ich  indywidualne
zainteresowania, potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze ich mozliwos$ci
psychofizyczne oraz czynniki S$rodowiskowe majace wpltyw na funkcjonowanie
ucznidéw w Srodowisku szkolnym;

wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalne;j
1 etnicznej;

rozwijania umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

formowania u ucznidw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

ukierunkowania ucznia ku warto$ciom.

§12

1. Naszg ambicjg jest tworzenie Szkoly nowoczesnej, odpowiadajacej na skomplikowane
wyzwania wspotczesnego §wiata. Wprowadzamy uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci,
wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji. Wskazujemy wzorce
postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele). Staramy si¢ wyksztalci¢ 1 wychowaé okre§lony model absolwenta:

)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

spotecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby drugiego cztowieka;
znajacego  zasady  obowigzujace w  spoteczenstwach  demokratycznych

Z poszanowaniem praw czlowieka;

odpowiedzialnego za podejmowane decyzje, uczciwego i wiarygodnego;

cechujacego si¢ wysoka kulturg osobista;

z poczuciem wilasnej wartosci, kreatywnego, przedsigbiorczego, o duzej ciekawosci
poznawczej;

z zasobem wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty
i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

otwartego wobec $wiata i innych ludzi, aktywnego w Zyciu spotecznym, z poczuciem
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.

2. Cechy te staramy si¢ osiagnac poprzez ksztattowanie umiejetnosci:

)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

rozumienia i refleksyjnego przetwarzania tekstow;

skutecznego porozumiewania si¢ w rdéznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, komunikowania si¢ w jezykach obcych, przygotowania
do publicznych wystapien;

mys$lenia matematycznego 1 naukowego, rozwigzywania probleméw w tworczy
Sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wicgkszej odpowiedzialno$ci za wlasng nauke;

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
mie¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania z poszanowaniem obowigzujacych norm;

wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
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9) rozwijanie kompetencji czytelniczych ws$réd milodziezy 1 upowszechnianie
czytelnictwa;

10) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemow spotecznych poprzez zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

§13
Celem nadrzednym Szkoly jest wszechstronny rozw6j uczniow z uwzglednieniem
ich indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci
oparte na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoleczenstwie przy jednoczesnym
uswiadamianiu, jak wielka warto$¢ stanowi tradycja, ktéora winno si¢ szanowac
1 wspottworzyc.
Cele i zadania Szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program
Wychowawczo -Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego sSrodowiska. Cele 1 zadania oparte s3 na nowej podstawie programowej. Szkota
w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) wprowadzanie w $§wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie;

2) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania
ze zrozumieniem;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

6) rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie;

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j.

W realizacji zadan Szkota przestrzega przepisOw prawa mig¢dzynarodowego ratyfikowanych
przez Rzeczpospolita Polska.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos$e,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Celem Szkoty jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie
pozytywnie oddziatujacego Srodowiska wychowawczego.

Szkota  wychowuje uczniow w duchu uniwersalnych  wartosci  moralnych

1 humanistycznych, tolerancji, solidarnosci, wolnosci 1 sprawiedliwosci spoleczne;j.

Szkota prowadzi nastgpujace dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniow  na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrddet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji 1 organizacji ~ wspierajacych funkcjonowanie 0sob
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
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e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z  problemami
emocjonalnymi i dla niedostosowanych spolecznie,

f) programéw edukacyjnych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowej;
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw 1 nauczycieli oraz organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami;
wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnoSci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z przepisow prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zajgcia te odbywaja si¢ na podstawie programow
nauczania dopuszczonych przez Dyrektora Szkoty.

§14

1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdInosci:

)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych
w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci w Statucie, stosownie
do warunkéw Szkoty 1 wieku uczniow;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

wdraza 1 wspiera dzialalno$¢ wolontariatu;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;j;

szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoly
1 srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualno$ci;

wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
milodego czlowieka;

10) realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow;
11) wzmacnia rozw0j empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich

wymiarach dziatalnos$ci uczniow;

12) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i1 czerpania z niej w celach rozwoju

duchowego;

13) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;
14) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;.
2. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicéw, zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

)

2)
3)

4)

5)

6)

znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci, zardwno poszczegélnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, umiej¢tnie godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wlasng
z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
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oraz przygotowywali do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow

1 hierarchizacji wartos$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;

ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia

ich pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w Szkole wspdlnote nauczycieli
1uczniow.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldziataja ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztatcenia dzieci i mlodziezy.

Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tresci programowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

§ 15

W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Szkota:

)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)
15)

dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, realizujgc zadania w zakresie nauczania,
wychowania i rozwijania praktycznych umiejetnosci;

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do standardow i wymagan egzaminacyjnych
oraz do wymagan rynku pracy;

wprowadza ucznia w §wiat kultury i1 nauki przez poznanie jezyka poje¢, twierdzen

i metod wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie
informacyjnym;

pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, terapeutycznych i innych wspierajacych harmonijny
rozwoéj kazdego ucznia; wzbogaca wiedzg ucznidw w zakresie edukacji medialne;j,
zdrowotnej, skutecznie naucza jezykow obcych i efektywnie ksztatci w zakresie nauk
przyrodniczych i $cistych;

szczegolng opieka otacza uczniow zdolnych poprzez organizowanie zaj¢c
przygotowujacych uczniow do konkursow przedmiotowych oraz organizuje
wewnetrzne konkursy wiedzy dla ucznidow Szkoty, a takze stosuje motywacyjny
system nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy;

wdraza ucznia do samodzielno$ci, wspotdziatania w grupie, swiadomego dazenia

do zaplanowanego celu oraz przestrzegania zasad kultury zycia codziennego;

prowadzi zajgcia o charakterze terapeutyczno-wychowawczym, z uwzglgednieniem
zaje¢ rozwijajacych, kompensacyjnych 1 usprawniajacych, tworzy warunki
umozliwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programdéw nauczania, dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

prowadzi zaj¢cia socjoterapeutyczne organizowane dla ucznidow z dysfunkcjami

1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

umozliwia nauke religii lub/i etyki;

prowadzi zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

usunieto

prowadzi zajecia Szkolnego Kota Wolontariatu. Szkolne Koto Wolontariatu jest
inicjatywa skierowang do wszystkich ucznidéw Szkoty i ma na celu rozwijanie postaw
altruistycznych 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych. Bezinteresowne zaangazowanie
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mtodziezy w akcje charytatywne stuzy budowaniu wspdlnoty zycia spotecznego
i podniesienia poczucia kompetencji oraz samooceny miodziezy.
16) Prowadzi zaj¢cia z edukacji zdrowotnej w klasach IV-VIII szkoly podstawowe;j
w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zajgcia beda
realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planow nauczania.

§ 16
Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom uczeszczajacym
do Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 organizuje t¢ pomoc.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
W celu dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w formie:
1) pomocy rodzicom w sprawie podjecia decyzji o badaniach w poradni dla dzieci
z deficytami rozwojowymi;
2) wydawania zalecen dotyczacych nauczania indywidualnego badz nauczania
w trybie specjalnym;
3) spotkan terapeutycznych;
4) zaje¢ z orientacji zawodowe;.

§17
Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ oraz pomoc psychologiczno-
-pedagogiczng dla uczniow:
1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, i z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;
2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) 7z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) ze szczegbdlnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
8) z chorobami przewlektymi;
9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedbaniami Srodowiskowymi;
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12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych w Szkole organizuje si¢
w integracji z uczniami pelnosprawnymi w Szkole.

Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie organizuje si¢
w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

W Szkole nie organizuje si¢ oddziatow specjalnych dla uczniéw niedostosowanych spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym uczen konczy 18 rok zycia.

Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Ustawy;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem roOwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§18
Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajgé
dla danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie calego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
w Szkole.
Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajegcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole,
na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci
lub w czeg$ci we wlasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.
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§19

Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkéw, wsparcie materialne uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub niezaradnosci
zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow lub wychowawcy, we wspotpracy
z Radg Rodzicow, moze obejmowac:

1) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez sponsoréw badz ze

srodkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolteczne;;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

4) realizacj¢ stypendiow szkolnych dla osob spetniajacych kryterium dochodowe;

5) innych niezb¢dnych form nieprzewidzianych Statutem.

Rozdzial 3

Organy Szkoly oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegolowe
warunki wspoldzialania organow Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow
mi¢dzy nimi

§20
Organami Szkoty sa: Dyrektor, Wicedyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
§21
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nad Szkota
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalno$cig Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dzialalno$¢ Szkoty wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie.
3. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna.
4. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dzialalnosci.
5. Kazdy z wymienionych organow w § 20 dziala zgodnie Ustawg. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 22
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje  wszystkie formy  zaje¢  dydaktycznych,  opiekunczych,
wychowawczych oraz innych dziatan statutowych,

b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,

c) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru
przedmiotu ewaluacji,

d) monitoruje dziatalno$¢ Szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dzialania wynikajace
z dziatalnos$ci statutowe;j,

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym
szczegOlnie programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych
do podniesienia  jakoSci procesOw 1 wzrostu efektow uczenia si¢
1 nauczania uczniow,

1) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,



3)

4)

5)

6)

7)
8)
9
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j) analizuje dokumentacje¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
k) Dyrektor prowadzi dokumentacje szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w szczegolnosci:
- aktualizuje zapisy Statutu Szkoty,
- dokonuje przegladu i ustalenia dlugosci stazu nauczycieli odbywajacych staz
na dzien 1 wrze$nia kazdego roku,
- informuje kuratora o$wiaty o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli,
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi terminami;
sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, oraz:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow,

b) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg na pisemny wniosek
rodzicow,

¢) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu,

d) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas
1 moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej
szkoty,

e) organizuje nauczanie indywidualne,

f) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

g) czuwa nad wlasciwg organizacjg 1 przebiegiem egzaminu po klasie Osmej,
odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

h) powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obsluge
Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorym celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

)

2)

3)
4)

5)

dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego w tym rowniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

wprowadza w porozumieniu z Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim
jednolity stroj uczniowski na uroczystosci szkolne;

wspotpracuje z organami statutowymi Szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole,



6)

7)
8)

9

10)
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w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikow Szkoty ustalonego w Szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystosc¢ i estetyke Szkoty;

wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow;
wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicoOw lub z innych zZrédel, podejmuje dziatania umozliwiajace
zaopatrzenie uczniow w podrgczniki i1 ¢wiczenia oraz materialy edukacyjne
na podstawie obowigzujacych przepisow;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdélowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

Dyrektor ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, potrzebe
modyfikacji realizowanego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

)
2)

3)

zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty.

4. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

zapoznaje pracownikoéw z zakresem obowigzkows;

organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miare posiadanych srodkow;

prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

powotuje i odwoluje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

wyznacza opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie.

wyznacza mentora nauczycielowi poczatkujagcemu; dokonuje oceny pracy za okres
stazu

5. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy Wicedyrektora, ktorego powoluje 1 odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczna.

7. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

8. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkoty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Dyrektor Szkoty jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)

5)

zawiadamia czlonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji;

przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN
oraz wilasciwego kuratora do spraw o§wiaty;

ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

przedklada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji 1  eksperymentow
pedagogicznych.

10. Dyrektor sprawujac nadzor nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza Szkoty
w szczegolnosci:



)
2)
3)

4)
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organizuje wyposazenie Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

organizuje i nadzoruje sekretariat Szkoty;

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
-remontowych;

przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

11. Dyrektor ma prawo:

)

2)

3)
4)
5)
7)
8)

9)

by¢ jednym =z mediatorow w sprawach spornych pomigdzy pozostatymi
organami Szkoly;

powota¢ i odwota¢ zespo6t doradczy ztozony z cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze
tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkotly na wniosek zespotu;

powota¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza Szkoty
na wniosek przewodniczacego zespotu;

uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw 1 innych organizacji szkolnych, o ile sa one niezgodne z Ustawa;

ustali¢ zakresy czynnosci i obowigzkéw nauczycieli peliagcych funkcje kierownicze
oraz wnosi¢ do nich poprawki;

odwola¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie
Szkoty (np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);

przydziela¢ nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynnoSci zwigzane
z pracg dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg lub organizacyjng Szkoty;

wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia ptatnego zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem;
11) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo

plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela;
13) wybra¢ firmy wspotpracujace ze Szkota w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

§23

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddziatow jest nie
mniejsza niz 12.

2. Dyrektor Szkoty powotuje i odwoluje Wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej, wyznaczajac mu zakres jego kompetenc;i.

bl

Zasady tworzenia stanowiska Wicedyrektora okresla Ustawa i organ prowadzacy.
Dla kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoty sporzadza zakres obowigzkow

1 kompetencji.
5. O zakresie obowiazkéw i kompetencji Dyrektor Szkoty informuje Rade Pedagogiczna.

—_

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

§ 24

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie  sposobow  wykorzystania wynikow nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

uchwalanie 1 nowelizacja regulaminu swojej dzialalnosci;

zatwierdzanie dokumentow regulujacych prace Szkoty i jej organow;

podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy, szkoty
lub skre§lenia go z listy uczniow rowniez w przypadku, gdy uczen uzyskal
petnoletnio$¢ i1 nie spetnia obowigzku szkolnego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

Szkote;

6) delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowe;j

na stanowisko Dyrektora Szkoty;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywanie z tych

stanowisk;

9) podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje;

10) zestaw podrecznikoéw, przy czym kazdy nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika

sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

11) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji godzin obowigzkowych zajgc

wychowania fizycznego;

12) program zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole;

13) propozycje dzialan innowacyjnych projektowanych przez poszczeg6lnych nauczycieli.
Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna przygotowuje 1 uchwala projekt zmian Statutu.

Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje
Dyrektor Szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, normujacy w szczegdlnosci
nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady

Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4)  zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych

cztonkami tego organu Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.
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Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowiazujacych
przepisow prawa.

Protokoty sg sporzadzane w wersji papierowej, przechowywane na nosniku elektronicznym
oraz archiwizowane w formie papierowej. Po zakonczeniu roku szkolnego wersje papierowe
sg oprawiane i tworzg ,,Ksiege Protokolow™.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady. w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty. Na wniosek Dyrektora Szkoly Rada Pedagogiczna
opiniuje ogoélne wnioski Dyrektora z nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziala¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takze
wypetnia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowigzki.

§ 25
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
-Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkotly;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla przyjety na zebraniu ogdlnym regulamin,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly:
Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Do zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) wspoltpraca z organami Szkoly w sprawach organizacji ksztalcenia i wychowania;
2) opiniowanie:
a) zestawu podrecznikoéw materialow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych dla Szkoty na sprz¢t, pomoce 1 nagrody
dla ucznidéw;
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4) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy.

§ 26
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Regulamin Samorzadu okre$la m.in.: strukturg, liczebno$¢ i kadencje Samorzadu oraz tryb
wybierania Samorzadu.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, o ktérych mowa w § 68 Statutu m.in.:

1) prawo do zapoznania si¢ ucznidw z programem nauczania, zZ jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowe;,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.
Dyrektor zapewnia Samorzagdowi warunki organizacyjne, w tym lokalowe, warunki dziatania
oraz stala wspotprace poprzez opiekuna Samorzadu.

§27
uchylony

§28

Koordynatorem wspoéltdziatania poszczegolnych organdow Szkoty jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiang informacji.
Organy wspotdziatajg ze soba w szczego6lnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen.

Wspoldzialanie organdw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw rozwoju
oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty.
Organy Szkoty wspotpracuja ze soba promujac dziatalnos¢ Szkoty.
Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg 1 niniejszym Statutem
oraz wlasnym regulaminem.
Organy Szkoty uchwalaja swoj plan dziatania na rok szkolny do dnia 30 wrzesnia danego roku
szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom szkolnym. Kopie dokumentéow przekazywane
sa Dyrektorowi Szkoty.
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Jezeli miedzy organami Szkoly wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoly kierujac si¢ dobrem
Szkoty, petni rolg mediatora i podejmuje niezbgdne dziatania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu.
Kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw placowki,
proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac swoich kompetencji.
Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji 1 pogladow.
Spory miedzy organami Szkoly powinny by¢ w pierwszej kolejnosci zatatwiane polubownie.
W przypadku nierozwigzania sporu na terenie Szkoly, zainteresowane strony moga si¢
odwota¢ zgodnie z kompetencjami do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
W sprawach indywidualnych mi¢dzy nauczycielami — uczniami — rodzicami spor rozstrzygaja
w kolejnosci:

1) wychowawca;

2) pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny lub Rzecznik Praw Ucznia;

3) Wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.
Spory miedzy pracownikami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
W przypadku wystapienia konfliktu pomigdzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielem, kazdej
ze stron przyshuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego Szkolg, organu sprawujacego
nadzor nad Szkotg, organizacji zwigzkowej z prosbg o pomoc w rozwigzaniu sytuacji
problemowe;.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa w zaleznosci od rodzaju sporu

poprzez:
1) spotkanie stron majace na celu przedstawienie argumentow 1 wypracowanie wspolnego
stanowiska;

2) powolanie zespolu skladajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron

oraz mediatora uzgodnionego przez strony sporu.
Ustalenia podjete przez strony sg zapisane w formie porozumienia.
W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow migdzy organami Szkoty:

1) obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty;

2) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoly zainteresowany organ
na pismie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium;

3) wciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organow, miedzy ktérymi wystapily kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty
ze stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

6) Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotdw konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiagnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

7) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Szkoty i spotecznosci uczniowskie;j;

8) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Decyzja organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

§29
Jezeli w sporze jest nauczyciel 1 uczen, to spér rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku
konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor
Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).
Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego Szkofe.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni od daty
wydania decyzji.
Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku
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nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
szkote. Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy Szkoty.

Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ Szkoly, to postgpowanie w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor Szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14
dni odwotania do organu prowadzacego Szkole.

§ 30

. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

1) Dyrektor Szkoty;

2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i nazwisko
osoby sktadajgcej skarge, posiadac jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego dotyczy.
Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pdzniej niz w ciagu
2 tygodni od daty wptywu skargi.
O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.
Pismo o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe organu, od ktorego pochodzi,
wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby
upowaznionej do zalatwienia skargi.
W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia
skargi zgodnie z procedurg okreslong w ust. 1-6 oraz zwrocenia si¢ do organu nadzoru
pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.
Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty, ktéra bedzie
rozpatrzona zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§31
Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw S$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji i Nauki
w drodze rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.
Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.
W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolno$ci: liczbe pracownikoéw
Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dziatalnos¢ edukacyjng Szkoty okresla:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy —
obejmuje catg dzialalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkotly, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli;

3) Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju Szkoty, ktéra wytycza kierunki rozwoju
1 dziatalno$ci Szkoty.

Dyrektor po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie positkow
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na terenie Szkoty.

§32

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony 2z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego toku uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.
Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.
Liczba ucznibow w oddzialach szkolnych jest ustalana w porozumieniu z organem
prowadzacym; liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT Szkoty wynosi nie wiecej niz 25.
Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym
z tych oddziatéw jest nizsza niz 18.
W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno--wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III Szkoly ucznia zamieszkatego w
obwodzie
tej Szkoty, Dyrektor Szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad
25.
Za zgoda organu prowadzacego Szkotg, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, zwickszajac
liczbe ucznidow w oddziale.
Oddzial moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Oddziaty w Szkole sg tworzone przed rozpoczg¢ciem nauki z uwzglednieniem nastepujacych
zasad:

1) kazdy zespo6t sktada si¢ z mozliwie rownej liczby dziewczat 1 chtopcow;

2) podzialu na okreslone oddzialty dokonuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu

z wychowawcg i rodzicami;
3) podziatu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w Szkole.

10. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

11.

1) na obowiazkowych zaje¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw z zastrzezeniem, ze liczba ucznidow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej
lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) podczas zajec¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej
niz 26 ucznidéw;

6) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow
na zajeciach wymienionych powyzej podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego Szkofe.

12. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zajg¢é

rewalidacyjnych trwa 60 minut.
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Uczeh moze zosta¢ przeniesiony do innej klasy na wniosek rodzicow, na wniosek
wychowawcy lub zespotu wychowawczego danej klasy.

§33

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego: w klasach I-III i/lub klasach IV-VIII.
Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki z czytelnia;

3) gabinetu pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego;

4) gabinetu pielegniarki;

5) S$wietlicy szkolnej;

6) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 34
Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania uczniow. Rozklad zajg¢ ustalony jest przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego zgodnie
z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

uwzglednia:
1) roOwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciaggu dnia.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajgc.
Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) wukladzie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek albo sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia;

2) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych oglasza, po zasiggnigciu opinii
wojewodow 1 kuratorOw o$wiaty, minister wilasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania;

3) Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoty podstawowej ustala
nauczyciel, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Nauczyciel klasy I-III szkoty podstawowej ma swobode w zakresie tempa realizacji programu
nauczania (wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej edukacji
wczesnoszkolnej dotycza ucznia konczacego III klasg szkoty).
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Podstawowa formg pracy Szkoty w klasach IV-VIII sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty realizowana jest poprzez:

1) ksztatcenie zintegrowane w klasach I-1I1;

2) ksztalcenie w ramach przedmiotéw i blokéw przedmiotowych w klasach IV-VIII.

W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka 1 wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosci,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art.44zb rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w szkotach publicznych.

Zasady uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego
obowiazkowego jezyka:

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

3) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki ma obowigzek uczestniczy¢ w lekcjach tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi. Uczen moze by¢ zwolniony z uczestnictwa
na pierwszej i ostatniej lekcji w planie zajec¢ jesli rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji;

4) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajgciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

5) Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia
ucznia z wada shluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego (zwolnienie moze dotyczy¢ catego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoty);

6) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia;

7) rodzice ucznia s3 zobowigzani do przedtozenia Dyrektorowi Szkoly podania
o zwolnienie ich dziecka z zajg¢ wychowania fizycznego wraz ze zwolnieniem
lekarskim w terminie dwoch tygodni od dnia wystawienia go przez lekarza;

8) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zajgé
z informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty;

9) zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego krotsze niz jeden miesigc uczen przedktada
nauczycielowi przedmiotu;

10) jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny kwalifikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”;

11) sekretariat Szkoty prowadzi rejestr wydanych decyzji zawierajacy nazwisko i imi¢
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ucznia, klase, przedmiot oraz czas trwania zwolnienia.
Szkota moze realizowa¢ zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w formie zaje¢ klasowo—lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zajeé
sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore
moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel
prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.
Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo.
Zajgcia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ust. 12, moga by¢ realizowane
przez Szkotle jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow,
w ramach form wymienionych w ust. 12, uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznidw,
ich zainteresowania, osiagni¢cia w danej dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowe;,
uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania uczniow, tradycje sportowe Szkoty
1 Srodowiska oraz mozliwosci kadrowe.
Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec
do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
Usunieto.
Udziat uczniow w w/w zajeciach nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenia Szkoty.
Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg)
Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow
1 przyborow szkolnych.
W klasach IV-VIII realizowany jest przedmiot — edukacja zdrowotna, ktorego celem jest
wyposazenie ucznidow w rzetelng wiedzg, umiejetnosci oraz postawy umozliwiajace
skuteczne dbanie o zdrowie wilasne i innych oséb we wszystkich jego wymiarach:
fizycznym, psychicznym, spolecznym, s$rodowiskowym 1 cyfrowym. wspierajg
wychowawcza rol¢ rodziny, ksztaltuja postawy prorodzinne, prozdrowotne
1 prospoteczne.
W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcg przeprowadzaja co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami ucznidw niepetnoletnich oraz z uczniami petoletnimi. Nauczyciel jest
obowigzany przedstawi¢ peilng informacj¢ o celach 1 tresciach realizowanego programu
nauczania, podrgcznikach, materiatach edukacyjnych, materialach ¢wiczeniowych oraz o
srodkach dydaktycznych.

§35
Szkota zapewnia bezpieczenstwo dbajac tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne uczniow
oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.
Nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja i s3 odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:

1) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2) przed rozpoczgciem swoich zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach — nauczyciele dyzurujacy wedlug harmonogramu wywieszonego w pokoju
nauczycielskim;

3) w czasie zbiorowych 1 zorganizowanych zaje¢ poza Szkola, wycieczek szkolnych —

kierownik wycieczki, wychowawcy i opiekunowie.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych.
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Nauczyciele uczacy w klasach I-1II szkoly podstawowej zapewniaja ciggla opieke nad
uczniami swojego oddzialu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Dyrektor Szkoty.

Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdlowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych
na jej terenie.

Zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki nad uczniami stuzy
monitoring zainstalowany w Szkole i woko6t Szkoly. Zapis rejestrowanych wydarzen
umozliwia wyjasnianie sytuacji konfliktowych.

Uczniowie sg informowani na godzinach wychowawczych o zasadach bezpieczenstwa
w Szkole 1 poza Szkola oraz w czasie ferii, wakacji 1 dni wolnych od nauki.

Szkota wspotpracuje z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznidow, prowadzac dziatania
wspierajace proces wychowania dzieci 1 mlodziezy wolny od przemocy 1 zagrozen
cywilizacyjnych i spotecznych.

12. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidow zadne zabiegi lekarskie przez osoby

10.

zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

§ 36
Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zajec.
Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozkladu lekcji obowigzkowych oraz zajec
dodatkowych. Rozklad ten jest ogdlnodostepny — na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Szkoty.
Zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych, uczniowie pozostaja
pod opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych

1 imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona
zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoly.

W razie odwolania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie zostaja o tym powiadomieni dzien wczesniej, a informacja o ich wczesniejszym
powrocie do domu lub po6zniejszym wyjsciu do Szkoly zostaje umieszczona w dzienniku
elektronicznym do wiadomosci rodzicow.

W razie wystgpienia szczegdlnych okoliczno$ci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu

przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemna prosbg rodzica skierowang

do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje

pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica lub osoby
upowaznionej.

W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora
opiekuje si¢ zespotem uczniéw oraz udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
zespotu medycznego.

W przypadkach opisanych w ust. 8 Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicéw ucznia i wzywa
pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer telefonu podany Szkole przez
rodzicéw jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia przez rodzica, pracownik
zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

Uczniowie zwolnieni z przedmiotu przebywaja w tym czasie przez calg godzing lekcyjna

w bibliotece szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomiedzy innymi planowymi
zajgciami.
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Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rOwnoznaczne z nieobecnoscia
na lekcjach.

Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty, na korytarzach
lub, jesli pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

W okresie, w ktérym uczniowie mogg przebywa¢ podczas przerw na boiskach szkolnych,
ich teren jest codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem
zachowania wymogow bezpieczenstwa.

Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Uczniowie nie przynoszg do szkoly przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla nich 1 ich kolegéw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wylacznie rodzicom
badz prawnym opiekunom uczniéw. Takze str6j ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen
dla jego bezpieczenstwa.

Nauczyciele opiekujacy si¢ salami lekcyjnymi, w ktorych moga si¢ znalez¢ urzadzenia
1 substancje niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczaja oraz przedstawiaja uczniom
regulamin korzystania z tych urzadzen i substancji niebezpiecznych.

W pracowni informatycznej komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia,
ktore nie pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposéb swobodny, dajacy dostep do stron
z trescig zagrazajacg ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
PIZynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza peina
odpowiedzialnos$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow z wychowawcg — opiekunem
grupy.

Podczas pobytu w Szkole, tj. zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, szatni i jadalni
obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (urzadzenia te powinny by¢ wytaczone i schowane).

Dopuszcza si¢ wykonanie pilnego potaczenia telefonicznego do rodzica, wynikajacego
z biezacej potrzeby. Polaczenie moze by¢ wykonane tylko za zgoda nauczyciela.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie treéci obrazajacych inne osoby.
Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w Szkole, w tym uroczystosci
szkolnych.

Zabrania si¢ fadowania 1 uzywania urzadzen elektrycznych na terenie budynku szkolnego.
Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku osob dorostych niebedacych pracownikami
Szkoty, w tym rodzicoOw uczniow.

§37
Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Dla zapewnienia opieki nad wuczniami biorgcymi udzial w wycieczce (imprezie)
jest wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w miare potrzeby takze i opiekunowie.
Osoby te sa odpowiedzialne za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz ciagly nadzor nad przestrzeganiem przez ucznidow zasad
bezpieczenstwa.
Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunéw 1 uczestnikow
wycieczki z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdélowym celem
i planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki 1 regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.
Opiekun/opiekunowie dbajg o realizacje programu wycieczki i czuwajg nad bezpieczenstwem
uczniow.
Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoty
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w obrebie miasta - siedziby Szkoly, bez korzystania z publicznych §rodkow transportu, opieke
powinna sprawowa¢ co najmniej jedna osoba nad grupa do 30 ucznidw; przy korzystaniu
z publicznych $rodkéw lokomocji — jedna osoba nad grupa do 15 uczniow.

Dokumentacje wstepng wycieczki jej organizator sklada Dyrektorowi na 2 tygodnie
przed planowa wycieczka.

Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opiek¢ nad grupa do 15 ucznidw powinna
sprawowa¢ jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej, jeden opiekun
sprawuje opieke nad 10 uczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

Liczba nauczycieli/opiekunow podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona
w ust. 51 7. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkotly, biorgc pod uwage specyfike
imprezy/wycieczki.

Kompletna dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty najpdzniej na 7 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.

Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgodg rodzicOw na wyjazd oraz zapoznac
si¢ z regulaminem wycieczki.

Szczegdlowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych (miejscowych
1 zamiejscowych), a takze zagranicznych regulujg odrgbne przepisy.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznioéw,
z wyjatkiem wycieczek. Rejestr zawiera: datg, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow,
cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe
ucznidow oraz podpisy opiekunow.

§ 38
Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania obowigzkow szkolnych.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
1 obowigzkach. Przez caly okres nauki w Szkole ich prawa sa respektowane, a obowiazki
egzekwowane.
Nauczyciele wspierajg ucznioéw w ich drodze do samorozwoju, stuzg im radg i pomoca.
W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia ucznia,
pracownik Szkoty, ktéry jako pierwszy jest $wiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wtlasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pedagoga lub Dyrektora,
przejmujac zadania koordynatora.
Gléwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i Zycie ucznia
nie jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek
lub substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog
szkolny.
W swoich dziataniach pedagog szkolny jest wspierany przez innych pracownikdéw Szkoty,
w szczegolnosci przez szkolnego psychologa.
W ramach swych obowiagzkéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania jakiegokolwiek
zagrozenia ucznia czuwaé¢ nad jego eliminacja. W takim przypadku przewodniczy grupie
kryzysowej, ztozonej z wychowawcy, psychologa i innych os6b wspomagajacych, ustalajac
plan dzialan wspomagajacych.
Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zajsciu rodzicow
ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewngtrznych (Policji, Strazy Miejskiej itp.).
Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa i innych osob,
opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia
oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przyszlosci.
Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach i konfliktach
mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zaj$cia. Sg one przez niego notowane, sprawdzane
oraz wyjasniane.
Wszelkie podejrzane zachowania ucznidow (np. wskazujace na zazycie srodkéw odurzajacych
badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczna ucznia, zwigzane
Z wnoszeniem przez ucznia na teren Szkoiy nlebezplecznych substancji itp.) winny obllgowac
pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia opiekundéw ucznia
oraz wlasciwych instytucji.
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Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia
zardwno uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rola jest $cista
wspolpraca z rodzicami, stuzenie im fachowa rada oraz skierowanie do instytucji powotanych
do rozwigzywania poszczeg6lnych problemow.

Pedagog, pedagog specjalny wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktorej zaistniaty
w/w problemy, wdrazaja programy informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie
podobnych zagrozen. Sg nimi objeci zarowno uczniowie, jak 1 rodzice ucznidow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly obejmuje tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowne do potrzeb rozwojowych ucznidw. Tresci i dzialania te, przygotowane sg
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowanej do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

Zmiany w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wprowadzane s3 zgodnie

z wyznaczonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej priorytetami na dany rok szkolny.
Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom uczniow, ktore wywotuja Igk,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidow, zapewniajac im szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe,
klgska zywiotowa, atak terrorystyczny).

Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng ucznidéw, wspotpracuja z rodzicami i opiekunami,
spelniaja funkcje mediatorow oraz doradcoOw w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem
a rodzicem.

Nauczyciele podejmujg wspolprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja, w sytuacji,
kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego
otoczenia lub osoby obce.

§39

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zaj¢cia szkolne i w drodze powrotne;,
w Szkole obowigzuja nastepujace zasady:

1) rodzice dzieci w wieku do 10 lat odpowiadajg za przyprowadzanie dziecka do Szkotly
1 odbieranie go z niej;

2) rodzic upowaznia wskazang przez siebie osobg¢ (czionka rodziny, opiekuna -
maksymalnie 3 osoby) do odprowadzania dziecka do Szkoty i odbierania go
po zajeciach;

3) osoba upowazniona przez rodzica musi posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione
przez rodzica oraz legitymowac si¢ dowodem tozsamosci lub innym dokumentem
ze zdjgciem;

4) rodzic dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgod¢ na samodzielny powrot
dziecka do domu;

5) na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic wypelnia stosowng deklaracj¢ dotyczaca
odbioru dziecka potwierdzong wlasnorgcznym podpisem (do wgladu w teczce
wychowawcy przez caty rok szkolny), a takze podaje numer telefonu kontaktowego.

§ 40
Szkota organizuje 1 umozliwia nauczycielom 1 rodzicom udziat w systematycznych
szkoleniach na temat niebezpiecznych zachowan uczniéw oraz zagrozen, jakie pojawiaja si¢
wraz z rozwojem cywilizacji 1 zmianami kulturowymi.
Wszyscy pracownicy Szkoty znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych. W Szkole jest wdrozony system szybkiego
reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia, a procedura postgpowania znana jest
wszystkim pracownikom Szkoty.
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§41
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

N —

Biblioteka jest pracownig szkolng shuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan

dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
3. W skiad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia;
2) czytelnia.

4. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej

zbiordéw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki mogg korzystaé¢: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Nauczyciele bibliotekarze wspolpracuja z rodzicami oraz innymi bibliotekami.

Ewidencje uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

RSO EURS

Szkoty.

Szczegblowa organizacje biblioteki oraz zadania nauczycieli bibliotekarzy ustala Dyrektor

10. Szczegoétowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w szczegdlnosci warunki i1 zakres
wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

okresla regulamin biblioteki.
11. Do zadan biblioteki w szczegolnosci nalezy:

1) wspotpraca 1 zaspokajanie  potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,

wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow;

2) gromadzenie 1 udostgpnianie dokumentéw  piSmienniczych 1 materialow
audiowizualnych oraz zakupionych z dotacji celowej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych. Szczegdtowe zasady korzystania z podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

okreslone sa w regulaminie biblioteki;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

-komunikacyjnymi;
4) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych);
5) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych;
6) systematyczne doposazanie, zwigkszanie oferty biblioteki o nowosci czytelnicze;

7) prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry

pedagogicznej;
8) umozliwienie prowadzenia pracy tworczej;

9) rozwijanie kompetencji czytelniczych ucznidéw poprzez stosowanie atrakcyjnych form

pracy;
10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig¢;

11) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej

ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;
12) stwarzanie warunkow do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem

przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.
12. Dzialania biblioteki rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng ucznidéw:
1) wspoltpraca z instytucjami kulturalnymi; lekcje muzealne, konkursy;
2) wspolpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.
13. Biblioteka petni funkcje informacyjng dla uczniow, rodzicow, nauczycieli:
1) udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacj¢ szkolng, wymagania edukacyje, Statut,
regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne;
2) informuje nauczycieli, rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow;
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3) udostgpnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;
4) wspiera nauczyciela ~w  realizacji zadan  dydaktyczno—wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym.

§ 42

Swietlica przeznaczona jest dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w Szkole.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Dziatalnoscia $wietlicy kieruje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, zwany dalej
wychowawca Swietlicy.
Na zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac
nie wigcej niz 25 uczniow.
Liczba ucznidw niepelnosprawnych na zajgciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
Praca s$wietlicy przebiega w oparciu o wilasny, roczny plan pracy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.
Swietlica zapewnia opieke uczniom:

1) przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych;

2) po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych do czasu wyjscia uczniow do domu lub odebrania ich

przez rodzicéw (osoby upowaznionej);
3) w oczekiwaniu na zajgcia dodatkowe organizowane przez nauczycieli Szkoty
np. zajecia z pedagogiem, psychologiem itp.;

4) nie uczeszczajacym na religie.
Glownym celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj osobowosci.
Swietlica posiada wtasne pomieszczenie i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz z obiektéw sportowych.
Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.
Szczegbdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.
uchylony.

§43

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow, w Szkole funkcjonuje stotowka.
Stotowka zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach.
Korzystanie z positkéw w stotldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stolowki.
Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy Szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien Dyrektora Szkoty.
Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.
Zalozenia organizacyjne i pracg stoldwki okresla odrgbny regulamin umieszczony na stronie
internetowej Szkoty Podstawowej nr 28 w Katowicach.

Rozdzial 5



35

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 44

1. Dyrektor Szkoty uwzgledniajac potrzeby Szkoty oraz warunki jej funkcjonowania
moze, za zgoda organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska Wicedyrektora oraz
inne stanowiska kierownicze.

2. Zakres obowigzkow dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor Szkoty.
3. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych,
technicznych 1 pracownikéw obstugi.
4. Pelniagc obowiazki stuzbowe, nauczyciele 1 pracownicy Szkoty s3a funkcjonariuszami
publicznymi.
5. Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia Dyrektor Szkoty, kierujac sig:
1) odpowiednimi zasadami okre§lonymi odrebnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Szkoty;
3) biezacg oceng ich pracy i postawg etyczno-moralna;
4) wlhasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moze sformutowa¢ Rada Rodzicow.

a

Dyrektor Szkoly sporzadza szczegdlowy zakres zadan poszczegodlnych pracownikow

zatrudnionych na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej
umowy o prace.

7. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych zgodnie z regulaminem pracy

Szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

*x

9. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
10. Do podstawowych obowiazkdéw pracownikow Szkoty w szczegolnosci nalezy:

)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikoéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych;

zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich

1 informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci Wicedyrektora
majacego dyzur;

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspoipracownikow, okazywanie im pomocy,
w szczegblnosci pracownikom miodym;

odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzgt,
itp.;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli — udzial w konferencjach
metodycznych, réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego
przez osrodki doskonalenia nauczycieli;

uprzejme traktowanie rodzicow, uczniow i interesantow Szkoty;

10) aktywne uczestnictwo nauczycieli w pracach Rady Pedagogicznej;
11) aktywne uczestnictwo nauczycieli w pracach zespoldow powotanych doraznie

oraz statych zespotach i komisjach Rady Pedagogicznej;

12) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§ 45

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.



36

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw, monitorowanie
ich postepow, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni poprawi¢
i w jaki sposob powinni to robic;

6) opracowania szczegdlowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole 1 poza
jej terenem w czasie wycieczek itp.;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ro6znych formach
doskonalenia zawodowego;

9) troska o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania ucznidw
z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) realizacja zalecen Dyrektora Szkotly i 0sob kontrolujacych;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w Szkole
oraz przepisow BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego

17) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly, wynikajacych
z biezacej dziatalno$ci Szkoty.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia form
pomocy w dziataniach wychowawczych i wigczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw. Fakt odbycia konsultacji przez
ucznia lub jego rodzica odnotowany jest w dokumentacji okreslonej przez Dyrektora Szkoty.

§ 46
1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkotly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczego6lnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciele niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informuja o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje
1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem.

5. Wychowawca klasy, nauczyciele, specjaliSci planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznoS$ci
od potrzeb, z innymi podmiotami.

6. W przypadku uczniow objetych pomocag psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
tejze pomocy wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 47
1.  Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy Szkoty.
2. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetoéw szkolnych.
3. Nauczyciele religii Sci§le wspotpracuja z miejscowa parafig 1 odpowiadaja za przygotowanie
dzieci i mlodziezy do I Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekcji i innych $wiat ko$cielnych.
4. Nauczyciele religii wchodza w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkoéw
wychowawcy klasy.
5. Nauczyciele religii wypetniajg pozostate obowiazki zgodnie z niniejszym Statutem.
6. Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegolnosci Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.
§ 48
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale — wychowawcy:

1) dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia;

2) obowiagzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej;

3) wychowawca pelni swa funkcj¢ w stosunku do powierzonego oddziatu do chwili
ukonczenia przez ucznidéw nauki w tym oddziale, chyba, ze Rada Rodzicow ztozy
uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel
wniesie stosowng prosbe o zmiang.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:



)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9
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tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia 1 proces jego uczenia si¢
z uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;

poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow oraz  warunkow
srodowiskowych;

ulatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego
miejsca w spoleczenstwie;

inspirowanie dziatan zespotowych ucznidéw oraz podejmowanie dziatan integrujacych
zespot klasowy;

przeciwdziatanie = rozwojowi postaw  aspotecznych, podejmowanie  dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym;

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ucznia w klasie;

wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatah wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

wspoldziatanie z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych
ich dzieci, udzielanie im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wlaczanie
w sprawy zycia klasy i Szkoty;

wspotpraca z pedagogiem oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb i trudnosci
uczniow;

10) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
11) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postgpach w nauce

1 zachowaniu uczniow.

3. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu,
tj. teczka wychowawcy, wpisy w dzienniku elektronicznym, arkusze ocen i $§wiadectwa
szkolne.

4. Wychowawca ma obowigzek, na 1 miesigc przed zakonczeniem pierwszego poirocza
i rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie pisemne;j
o przewidywanej ocenie niedostatecznej. Fakt ten odnotowywany jest w dzienniku
elektronicznym.

5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 49

Do zakresu dziatania nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

udostepnianie ksigzek i innych zrodetl informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie konkursow czytelniczych;

podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspoltpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;
14) wspotpraca z innymi bibliotekami.
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§ 50

W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow S$wietlicy. Do ich zadan
w szczegdlnosci nalezy:

bl el

5.

o

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych
ze $wietlicy;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami, dbanie o zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

3) organizowanie nauki wtasnej dzieci w swietlicy;

4) organizowanie planowanych zaje¢ $wietlicowych — teatralnych, muzycznych,
plastycznych, komputerowych, z kinezjologii;

5) nadzor nad prawidtowym korzystaniem przez ucznidéw z wyposazenia swietlicy;

6) dbanie o aktualny i estetyczny wyglad swietlicy;

7) wspolpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

9) sprawdzanie stanu technicznego urzadzen oraz terenu, na ktorym przebywaé maja
dzieci, zauwazone usterki zglasza Dyrekcji Szkoty;

10) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

§51
W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny posiadaja zakres obowigzkow i plan pracy.
Pedagog pelni funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa uczniow.
Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego nalezy pomoc
wychowawcom klas, a takze w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspoOlpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspoOlpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym Programem Wychowawczo-
-Profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej Szkoty;

9) koordynowanie wspolpracy Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego,

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Pedagog jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i miodziezy w zyciu Szkoly oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan 1  dzialtah  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,



2)
3)

4)

5)
6)
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predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub  trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkotly, we wspolpracy z nauczycielami,

c) rozpoznawaniem przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

d) wudzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

e) dostosowaniem sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

f) dobieraniem metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
specjalnych dzialan opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

§52

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji
1 obstugi.
2. Do zakresu zadan i obowigzkow pracownikow administracji i obstugi nalezy:

)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujacych w  Szkole
oraz przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi shuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki
mig¢dzyludzkie w srodowisku pracy;

wnikliwe, bezstronne 1 uprzejme obslugiwanie interesantow;

podnoszenie kwalifikacji;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

§53

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:

)
2)

3)

4)

5)

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

diagnozowanie 1 usprawnianie zasad oceniania, w tym przedmiotowych zasad
oceniania oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

opracowywanie indywidualnych programéw dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, WOPFU - wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych dla ucznia

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (IPET);

ustalanie ocen uczniom z danego oddziatu przed konferencjami klasyfikacyjnymi;
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10.
11.
12.

13.
14.
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6) analizowanie postepow 1 osiagni¢¢ uczniow z danego oddziatu;

7) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow.
Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest wychowawca klasy.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.
Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek zespotu.
Zespot przedmiotowy realizuje cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
W Szkole funkcjonuja nastepujace zespoty:

1) zesp6t humanistyczny;

2) zespo6l matematyczno—przyrodniczy;

3) zespol nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

4) zespot nauczycieli jezykow obcych;

5) zespol nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespol pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) zespoly wychowawcze — zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale;

8) zespodt ds. oceny funkcjonowania szkoty;

9) zespo6t ds. promocji 1 wspdtpracy z zagranicy;

10) zespo6t ds. nowelizacji dokumentacji szkolnej;

11) zespo6t ds. kontroli;

12) zespoly wspierajace.

Poszczegolne zespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres
zadan i plan pracy na dany rok szkolny.

Zespoty sprawozdaja z efektow swojej pracy dwa razy w roku, przed zakonczeniem
pierwszego potrocza i rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) stymulowanie rozwoju uczniow;

2) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

3) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ do$wiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

4) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

5) wybor lub modyfikacja programéw nauczania zgodnie z nowa podstawg programowa
oraz mozliwo$ciami i potrzebami uczniow;

6) opracowanie lub modyfikacja szczegdélowych kryteribw oceniania ucznidow
oraz sposobow badania osiggnie¢;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

8) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

9) inicjowanie i prowadzenie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wspoétdziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j,
organizacji szkolnych i miedzyszkolnych konkursoéw;

10) przeprowadzanie sprawdziandw 1 testbw w ramach badania wynikow
oraz analizowanie wynikow egzaminéw zewngetrznych;

11) praca z uczniem zdolnym i stabym — indywidualizacja procesu nauczania.

Zebrania zespolow sa protokotowane w formie uzgodnionej z Dyrektorem Szkoty.

Zespoty spotykaja si¢ w miare potrzeb.

Przewodniczacy zespotéw uzgadniaja z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce
pracy zespotu.

Dyrektor Szkoty powotluje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

Dyrektor Szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazi¢ zgode na wiaczenie
do sktadu zespotu innego nauczyciela Szkoty lub spoza Szkoty lub innego eksperta, specjalisty
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej
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instytucji, ktora w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania
1 wzmacniania dziatalno$ci o$wiatowe;.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 54
Wewnatrzszkolne zasady oceniania regulujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow i sprawdziandéw w Szkole. Zasady oceniania
z religii 1 etyki regulujg odrgbne przepisy.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wsrdd
nauczycieli Szkoly, rodzicow i uczniow.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg zgodne z misjg i wizja Szkoty.
Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest:
1) diagnozowanie;
2) ocenianie;
3) informowanie;
4) upowszechnianie osiggnie¢ uczniow;
5) kontrolowanie postepdw uczniéw oraz poziomu ich osiggniec.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania powinny motywowa¢ ucznidow do pracy oraz zapewniaé
im:
1) jasne i upublicznione kryteria oceny;
2) mozliwo$¢ samooceny;
3) rzetelng informacj¢ zwrotna;
4) indywidualny sposob oceniania;
5) obiektywizm.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania wskazujg rodzicom, jak pomaga¢ dziecku w nauce,
aby moglo ono uzyskiwac najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich potrzeb
oraz zapewnia im:
1) prostotg i jasnos¢ systemu;
2) jawno$¢ kryteridw oceniania;
3) mozliwos¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia, jego potencjale, zdolnosciach,
trudnosciach, sposobach pracy nad dalszym rozwojem.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania wskazuja nauczycielom, jak nalezy pokierowaé procesem
uczenia oraz zapewniajg im:
1) roznorodno$¢ zrodet informacji o uczniu;
2) latwos¢ i prawidlowo$¢ w doborze stosowanych metod, form i technik nauczania
oraz sposobow oceniania;
3) Iatwos$¢ wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia w celu pomagania
mu w planowaniu dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolno$ci, pokonywaniu trudnosci,
doborze strategii uczenia si¢ zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami.

§55

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania. Wymagania edukacyjne
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wynikajg z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy, stopnia respektowania przez ucznidow obowigzkoéw
okreslonych w Statucie Szkoty.

4.  Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotéw sg dostepne dla kazdego ucznia i jego
rodzicéw u nauczyciela przedmiotu i na stronie internetowej Szkoty.

5. Wymagania edukacyjne musza by¢ dostosowane do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce mu sprostanie
programowym wymaganiom, jesli ich potwierdzeniem jest pisemna opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przekazana Szkole.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia jego o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;j.

8.  Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkotg¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $roédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym réwniez dostosowan wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne $rodroczne i1 roczne oceny z poszczegdlnych
przedmiotow zgodnie z potrzebami ucznia;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkOow 1sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

10. Nauczyciele oraz Dyrektor Szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego w pierwszym
miesigcu nauki informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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5) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
6) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 56

Podstawowa dokumentacj¢ szkolng rejestrujaca osiggniecia i postepy ucznia stanowia:

1) arkusze ocen;

2) s$wiadectwa;

3) dzienniki lekcyjne;

4) opisowe oceny postepoOw ucznia w poszczegolnych klasach.
Dokumenty te wspieraja:

1) karty oceny i samooceny;

2) testy i sprawdziany.
W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniow na zaj¢ciach edukacyjnych,
tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz oceny zachowania.
Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czgstotliwos$¢, narzgdzia
1 zasady, ktore umozliwiaja poznanie i warto§ciowanie; czy 1 ile uczen pamigta, rozumie, umie
1 potrafi; czy nastapil przyrost wiedzy i umiejgtnosci, a tym samym postep w nauczaniu.
Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢c;

2) polecenia dawane uczniom, ktore wykonujg ustnie badz pisemnie;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe;

4) sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych

(wewnatrzszkolne badania osiggni¢¢ uczniow);

5) obserwowanie ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

6) szacowanie i warto$ciowanie wytworow pracy uczniow;

7) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.
Diagnozowanie postepéw 1 osiggnig¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rtbwnomiernie roztozone na caly okres nauki, zarowno biezace, jak i §rodroczne, roczne oraz
etapowe w réznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac¢ ocenie
przy kazdej jego aktywnos$ci, bioragc pod uwage wysilek i zaangazowanie, a takze
uzdolnienia, predyspozycje 1 wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zajec.
Wystandaryzowane testy osiagnie¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiggnigé
uczniow przeprowadza si¢ wedlug ustalonego harmonogramu. Obowigzkowe jest opracowanie
wynikoéw testow, sprawdzianow 1 sformutowanie wnioskow oraz rekomendacji do dalszej

pracy.

§57
W klasach I-III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 z zachowania sg ocenami opisowymi.
W edukacji wezesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okreslaniu zmian, postepow
w zakresie wiedzy i1 umiejetno$ci oraz postaw ucznidow i obejmuje:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikowanie $rédroczne;
3) klasyfikacj¢ roczna.
Narzedzia oceniania w klasach I-II1 obejmuja:
1) wypowiedzi ustne (opowiadania, opisy, sprawozdania, wyrazanie my$li w formie
zdan, omawianie historyjek obrazkowych, uktadanie zdan i pytan, itp.);
2) prace pisemne (sprawdziany z wiedzy matematyczno — przyrodniczej, gramatyki,
redagowanie opowiadan, opisow, zyczen, listow, pisanie z pamigci i ze stuchu;
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3) uchylono

4) aktywnos$¢ na lekcji;

5) sprawdzanie zeszytoOw (poprawno$¢ i staranno$¢ pisma, estetyka);

6) dziatalnos$¢ artystyczng (wytwory plastyczne i techniczne, $piew, rytmika);

7) dziatalno$¢ motoryczno — zdrowotng (sprawno$¢ ruchowa w grach, zabawach
1 ¢wiczeniach, zaangazowanie na lekcji, przygotowanie si¢ do zajec).

4. Zasady oceniania w klasach I-III:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III
zostaty ustalone w nastepujacy sposob:
Skala Skala Stowny opis do punktow
punktowa procentowa

6 96% - 100% | Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza ci sie gratulacje!

5 90% - 95% | Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze
postepy. Tak trzymaj!

4 75% - 89% | Dobrze pracujesz, jednak sta¢ ci¢, by bylo lepiej. Wt6z wiecej
wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze
wyniki.

3 51% - 74% | Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze,
konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicoéw oraz systematyczna
praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.

2 30% - 50% | Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo
wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela
i rodzicow.

1 0% -29% Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie.
Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy
wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

5. Sposoby oceniania w klasach I-III:

1) Ocena biezaca wskazuje dobre i stabe strony ucznia. Dokonywana jest poprzez:
a) komentarz werbalny — np. pracuj nad ksztattem liter itp.,
b) komentarz pisemny,
c) gestimimike,
d) stemple — opisuja poziom wykonania zadania (klasa I),
e) punkty uzyskane na sprawdzianie.

6. W klasach I - III szkoty podstawowej:

1) czestotliwos$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
1 liczbe do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw;
2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. W trakcie oceniania biezacego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggnig¢ ucznia
oraz zbiera w indywidualnych teczkach prace ucznia.

8. Rodzice informowani sg o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu
poprzez:

1) kontakty bezposrednie — zebrania rodzicéw i konsultacje oraz rozmowy indywidualne;
2) kontakty posrednie — adnotacje w dzienniku elektronicznym.

9. Ocena srodroczna (ocena opisowa) jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
1 wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalego.
Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie opisowej. Ocena $rddroczna
zamieszczona jest w dzienniku elektronicznym do wgladu dla rodzicow.

10. Ocena roczna (ocena opisowa) podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace

ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie potrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-
-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagaé
dziecko w dalszym jego rozwoju. Ocena roczna jest wyrazona w postaci komentarza
stownego. Ocena roczna zamieszczona jest w dzienniku elektronicznym do wgladu dla
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rodzicow.
Uchylono
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien. Propozycja rocznej oceny opisowej zamieszczona jest
w dzienniku elektronicznym na dwa tygodnie przed ustalong klasyfikacja do wgladu dla
rodzicow.
Klasyfikacja roczna ucznia w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej. Informacje o zagrozeniu
promocji ucznia do klasy programowo wyzszej nauczyciel jest zobowigzany przekazac
rodzicom w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru przez rodzica na 1 miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
W przypadku braku potwierdzenia przyjecia informacji o zagrozeniu promocji Szkota, listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, przesyla na adres zamieszkania ww.
informacj¢. Dwukrotnie wystany do rodzicow ucznia list polecony za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za dorgczony.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.
Ocena z zachowania jest oceng opisowa i wyraza opini¢ o spetnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow 1 innych osob oraz aktywnosci spoteczne;j.
Przy ustalaniu oceny brane sg pod uwage nastgpujace zakresy:
1) kultura osobista:

a) uczen uzywa form grzecznosciowych,

b) jest kolezenski,

¢) w kulturalny sposoéb nawigzuje kontakt z nauczycielami, innymi pracownikami

Szkoty i kolegami,

d) dba o kulturg stowa,

e) przestrzega higieny osobistej,

f) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec i po lekcjach;

2) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczen jest przygotowany do lekcji,

b) nie spoznia si¢ na lekcje,

c) dba o estetyke zeszytow, ksiazek 1 przyborow szkolnych,

d) uwaznie slucha i wykonuje polecenia,

e) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

f) stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy i Szkoty,

g) pracuje wytrwale, nie zniechgca si¢, napotykajac trudnosci;
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3) aktywno$c:
a) uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zglasza si¢ do odpowiedzi,
b) dobrze wypelnia obowigzki dyzurnego,
¢) pomaga kolegom podczas zajec,
d) pracuje na rzecz klasy i Szkoty.

§ 58
Ustalong ocene nauczyciel uzasadnia uczniowi w czasie zajg¢¢ edukacyjnych. Uzasadniajac
oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteridow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

Ustalong oceng¢ nauczyciel uzasadnia rodzicowi w rozmowie bezpos$redniej lub pisemnie.
Pisemne uzasadnienie nast¢puje w terminie 5 dni roboczych od dnia nastepnego po ztozeniu
wniosku przez ucznia lub rodzica w sekretariacie Szkoly, za pisemnym potwierdzeniem
odbioru.

§59
Sprawdzanie postepow edukacyjnych ucznidow w klasach IV-VIII oraz w oddziatach
przygotowawczych odbywa si¢ sposobem ustnym lub pisemnym:

1) oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow;

2) wprowadza si¢ nastepujgce formy ocen:

a) oceng biezaca,
b) ocene przewidywang §rodroczng i oceng $rédroczna,
¢) oceng przewidywang roczng i oceng roczna;

3) ocenianic biezace odbywa si¢ w toku trwania kazdego podtrocza podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Kazda ocena powinna mie¢ przypisang
kategori¢ zgodnie z dziennikiem elektronicznym, natomiast ocena ze sprawdzianu
powinna by¢ opatrzona komentarzem na temat sprawdzanego materiatu;

4) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i1 ustnym
poinformowaniu ucznia;

Oceny biezace, $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).
Dopuszcza si¢ stosowanie wpisoOw do dziennika w postaci plusOw i minusow, za wyjatkiem
oceny srodrocznej i roczne;j.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupehnienia brakow.
Nauczyciele wychowania fizycznego moga prowadzi¢ odrgbng dokumentacje zawierajaca
informacje o ocenach i obecnos$ciach ucznidéw na zaj¢ciach. Zobowiazani sg do przenoszenia
zapisOw do dziennika elektronicznego na biezaco.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy w  szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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6. Wypowiedzi ustne:

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) wypowiedz ustna jest prezentacja wiedzy 1 umiejetnosci;

2) uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ co najmniej raz w ciggu poétrocza zaprezentowac
swoja wiedze¢ i umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnej;

3) odpowiedz ustna jest oceniana w stopniach zgodnie ze skalg oceniania;

4) odmowa odpowiedzi powoduje wpisanie oceny niedostatecznej (1).

Pisemny sposéb sprawdzania postgpow edukacyjnych ucznia odbywa si¢ poprzez:

1) kartkowki — z 3 ostatnich tematow,

2) sprawdziany — z danego bloku tematycznego lub zagadnienia;

3) dyktanda;

4) wypracowania klasowe;

5) badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (zwane takze badaniami wynikow nauczania)
— bedace syntezg zrealizowanego materiatu nauczania;

6) prace domowe — majace charakter notatek, ¢wiczen, zadan, referatow przygotowanych
w zeszycie przedmiotowym lub w postaci odrgbnych materiatow.

[los¢ sprawdzianow wynika z rozktadow materialu i moze by¢ rézna w poszczegodlnych
okresach klasyfikacyjnych.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb informowania uczniow o pisemnych formach sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci:

1) kartkowki z trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢ zapowiadane ani odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym;

2) sprawdziany — zapowiadane s3 co najmniej tydzien przed ustalonym terminem
ich realizacji; nauczyciele organizujacy sprawdziany zobowigzani sg odnotowywac
ich termin w dzienniku elektronicznym w zakltadce Terminarz zgodnie z ustaleniami
w ust. 7;

3) badania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw z poszczegdlnych przedmiotow
przeprowadzane sg zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoty harmonogramem,
z ktorym uczniowie zapoznawani sg przez wychowawcg klasy.

Ustala si¢ liczbg sprawdzianéw w tygodniu na nie wigcej niz trzy przy zachowaniu zasady
jeden sprawdzian w ciggu dnia.
Jezeli w czasie pracy pisemnej uczen korzysta z niedozwolonych materialow, podpowiedzi
kolegdéw, otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Uczeh nie ma mozliwosci poprawy uzyskanej
oceny.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany

nb — uczen nie pisat pracy pisemne;j

zw— uczen zwolniony.
Wprowadza si¢ jednolitg skale procentowa do oceniania sprawdzianow:

0 — 32% — ocena niedostateczna

33 — 50% — ocena dopuszczajaca

51 —74% — ocena dostateczna

75 — 89% — ocena dobra

90 — 99% — ocena bardzo dobra

100%  — ocena celujaca.
Ustala si¢ nast¢pujace terminy zwrotu przez nauczyciela poprawionych prac pisemnych:

1) kartkowki, sprawdziany, testy, dyktanda do 2 tygodni;

2) wypracowania domowe i klasowe z jezyka polskiego do 3 tygodni;

3) badania osiggni¢¢ edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotow do 3 tygodni.

Ze wzgledu na specyfike niektorych przedmiotéw oprocz ustnej i pisemnej formy sprawdzania
postepoéw edukacyjnych, wprowadza si¢ mozliwos¢ oceny:

1) ¢éwiczen praktycznych — odzwierciedlajaca umiejetnosci manualne, instrumentalne,
techniczne 1 fizyczne;

2) wytworoOw pracy ucznia — uwzgledniajaca pomystowos¢, oryginalno$é, estetyke,
zgodnos¢ z tematem, umiejetnos¢ poszukiwania 1 porzadkowania informacji
pochodzacych z réznych zrddet;
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3) uchylony;

4) uchylony;

5) wykonania pomocy dydaktycznych — pod katem pracochtonnosci, jakosci i zakresu
tematycznego;

6) w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizyczne;j.

Uczen ma prawo poprawienia otrzymanych ocen ze sprawdziandbw po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu. Dopuszcza si¢ poprawe pozostalych ocen
po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dany przedmiot. Termin i forme ustala
nauczyciel:

1) poprawianie ocen odbywa si¢ po uzgodnieniu z nauczycielem i w terminie do dwdch
tygodni, liczac od dnia nastgpujacego po tym, w ktorym uczen otrzymat
niezadowalajaca go oceng;

2) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo do wydluzenia terminu
okreslonego w ust. 16, pkt.1 niniejszego paragrafu;

3) uczen poprawia ocen¢ tylko raz. Ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest
do dziennika elektronicznego obok oceny pierwotne;.

Usunieto.

Uczen, ktory uczeszcza zarowno na religi¢ jak i na etyke, otrzyma na $wiadectwie oceny
z obu tych przedmiotow. Obie wlicza¢ si¢ tez beda do $redniej $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Oceny nie maja wptywu na promocje¢ oraz ukonczenie Szkoty.

. Uczen moze by¢ zwolniony z udzialu w zajeciach z religii, etyki po zlozeniu przez rodzica

pisemnego o$wiadczenia.

Uczen uczgszezajacy na dodatkowe zajecia edukacyjne jest oceniany na ogdlnych zasadach.
Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma jednak wptywu
na $rednig ocen, promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Za udzial w konkursie, niezaleznie od jego rangi czy charakteru, uczniowi nie wystawia
si¢ ocen, poniewaz wylacznie wiedza 1 umiejetnosci objete podstawg programowa dla
danego etapu edukacyjnego oraz przyjetymi w szkole programami nauczania mogg
stanowi¢ przedmiot ocen biezacych oraz podsumowania w ramach klasyfikacji —
$rédrocznej lub rocznej.

Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowiazkowy, uczen niepetnoletni nie bierze
udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej
rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach. Rezygnacje nalezy ztozy¢ do 25 wrzesnia danego
roku szkolnego. Zajecia nie majg wptywu na $rednig ocen, nie podlegaja ocenie i nie maja
wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego

szkoty.

§ 60
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogolne omowienie sprawdzonych 1 ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swojg pracg i w jaki sposob nalezy si¢ dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
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najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i1 krotkie jej omoéwienie
Z uczniem.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracag pisemng oraz po jej oméwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:
1) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom,
wypozyczenie pracy jest odnotowane;
2) otrzymanie i zwrot pracy uczen potwierdza podpisem;
3) wypozyczone prace wraz z podpisem rodzica sg zwracane nauczycielowi na nastepnych
zajeciach edukacyjnych;
4) w przypadku nieoddania przez ucznia pracy pisemnej w terminie, zastrzezenia
dotyczace ww. pracy nie beda brane pod uwage;
5) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia mogg by¢ rowniez udostepniane rodzicom
przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych:
a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow Szkotly, ktére odbywaja
si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

§ 61
Za nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢ brak:
1) wuchylono;
2) wiadomosci badz umiejetnos$ci umozliwiajacych odpowiedz ustna;
3) przyborow i pomocy naukowych, ktore umozliwiaja aktywny udziat ucznia w lekcji
(atlas, przybory geometryczne, podrgcznik i inne);
4) zmiennego stroju  gimnastycznego oraz zmiennego obuwia  sportowego
umozliwiajacego udzial w lekcji wychowania fizycznego.
Z przedmiotow realizowanych w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo uczniowi
przyshuguje prawo zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji (bez podania przyczyny) dwukrotnie
w ciggu potrocza. Jesli tygodniowy wymiar przedmiotu jest rowny 1 godzinie to prawo
zglaszania nieprzygotowania do lekcji przystuguje tylko raz w ciagu poétrocza.
Nieprzygotowanie ucznia musi by¢ zgtoszone nauczycielowi na poczatku lekcji.
Brak wiadomo$ci wynikajacy z nieprzygotowania (do danej lekcji) uczeh ma obowigzek
uzupetli¢ na nastgpne zaj¢cia. Zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia nie zwalnia go z
pracy podczas lekcji.
Nieprzygotowanie do zaje¢ nie moze by¢ zglaszane:
1) na zapowiedzianej wczesniej lekcji powtdrzeniowej lub pracy klasowej (sprawdzianie
lub zapowiedzianej kartkowce);
2) jezeli uczen zobowigzat si¢ indywidualnie przygotowaé na dang lekcje pewna partig
materiatu.
Niezaleznie od postanowien zawartych w ust.2 uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany
na skutek cigglej 1 usprawiedliwionej minimum tygodniowej niecobecnosci.
W przypadku diugotrwatej usprawiedliwionej niecobecnosci (trwajacej co najmniej dwa
tygodnie) uczen ma prawo wykorzysta¢ pierwszy tydzien uczeszczania do Szkoly
na nadrobienie zaleglosci.
Jezeli uczen nie przystgpit do pisania sprawdzianu, kartkoéwki lub innej przewidzianej
przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy, zobowigzany jest do napisania zalegtej pracy
na najblizszej planowej lekcji. Odmowa napisania pracy skutkuje wpisaniem oceny
niedostatecznej. W przypadkach szczegolnych (np. dlugotrwala choroba, pobyt w szpitalu)
termin zaliczenia pracy jest ustalany indywidualnie z prowadzacym zajecia.
W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w uzgodnionym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych uczen pisze sprawdzian na kolejnych zajeciach.

§ 62
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Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja s$rodroczna i roczna wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu
jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rdédrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny $rodroczne i roczne ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja $rodroczna obejmuje okres od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do drugiego
piatku stycznia, a klasyfikacja drugiego pdirocza obejmuje okres od trzeciego poniedziatku
stycznia do zakonczenia roku szkolnego. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany przez Radg
Pedagogiczng zakonczenia pierwszego potrocza w zwigzku z rdéznymi terminami ferii
zimowych.

Wystawiajac oceng $rodroczng/ rocznag/ koncowsa nauczyciel bierze pod uwage poziom wiedzy
1 umiejetnosci, postepy, wktad pracy i indywidualne mozliwos$ci ucznia, a §rednia wazona ocen
czastkowych stanowi komponent tejze oceny.

1) Wagi ocen czastkowych:

a) waga 1 — stosuje si¢ dla ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia za:
— aktywnos¢,
— prace na lekcji,

b) waga 2 — stosuje si¢ dla ocen czastkowych otrzymanych przez ucznia za:
— kartkowke,
— dyktando,
— odpowiedz ustna,
— referat zaprezentowany,
— projekt,

¢) waga 3 — stosuje si¢ dla ocen czastkowych otrzymanych przez ucznia za:
— wypracowanie klasowe,
— sprawdzian,

d) uchylony

2) wuchylony;

3) ze wzgledu na specyfike zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki
uczniowie sg na tych zajeciach oceniani w oparciu o zasady okre§lone w ocenianiu
przedmiotowym;

4) $rednia wazona jako komponent ustalana jest nast¢pujaco:

Warto$¢ ocen Ocena
do 1,60 niedostateczny
1,61 -2,60 dopuszczajacy
2,61 -3,60 dostateczny
3,61 —4,60 dobry
4,61 -5,30 bardzo dobry
powyzej 5,31 celujacy

5) uchylony.
Ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen czastkowych do klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej na 5 ocen
z jezyka polskiego i matematyki, a z pozostalych 3 oceny.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.
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Na dwa tygodnie przed S$rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wystawiaja oceny
przewidywane, a wychowawcy klas przewidywane oceny zachowania 1 wpisuja je
do dziennika elektronicznego. O przewidywanych ocenach nauczyciele informuja uczniow
na poszczeg6lnych godzinach zajec.

O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej nauczyciel jest zobowigzany
poinformowac rodzicéw na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele i wychowawca oddziatu zobowigzani sg wpisa¢ do dziennika elektronicznego
przewidywane oceny niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang ocen¢ naganng
zachowania 1 poinformowac o nich:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposrednie;;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru lub na wspdlnym
zebraniu rodzicOw uczniow.

Rodzicom nieobecnym na zebraniu Szkota, listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, przesyta na adres zamieszkania pisemng informacj¢ o przewidywanych $rodrocznych,
rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodroczne;,
rocznej ocenie nagannej zachowania. Dwukrotnie wystany do rodzicow ucznia list polecony

za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢
za dorgczony.

Od przewidywanych ocen z poszczegolnych przedmiotow uczen moze si¢ odwota¢ wedtug
nast¢pujacych zasad:

1) ubiega si¢ 0 podwyzszenie oceny o jeden stopien;

2) przystagpit do wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych przewidzianych
przez nauczyciela;

3) terminowo poprawial oceny ze sprawdzianow;

4) uchylony.

Tryb uzyskania wyzszej od przewidywanej $§rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen zglasza nauczycielowi przedmiotu, ze nie zgadza si¢ z wystawiong oceng
przewidywana;

2) w przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkow okre§lonych w ust. 10
nauczyciel przedmiotu wyznacza termin oraz zakres materialu niezbgdny
do uzyskania wyzszej od przewidywanej srodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

3) uczen zobowigzany jest do poprawy oceny w ciggu 14 dni poprzedzajacych termin
konferencji klasyfikacyjnej;

4) nieobecno$¢ ucznia w ustalonym terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny
srodrocznej ( rocznej);

5) napodstawie oceny uzyskanej w wyniku poprawy oraz pozostalych ocen czastkowych
nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng lub pozostawi¢ ocen¢ ustalong wczesniej.

Ustalona w powyzszym trybie ocena §rodroczna (roczna) z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem przepisow dotyczacych postgpowania odwotawczego od ustalania srodrocznej
(rocznej) oceny klasyfikacyjne;.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego poszczegdlne
obowiazkowe lub dodatkowe zajgcia edukacyjne Dyrektor Szkoty wyznacza innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu, ktéry w porozumieniu z wychowawca
ucznia ustala oceng $rédroczng lub roczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoly, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskal ocene niedostateczna, zobowigzany
jest w terminie ustalonym z nauczycielem uzupehic braki z pierwszego poétrocza i zaliczy¢
w formie pisemnej lub innej wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (wychowanie fizyczne,
zajgcia techniczne, zajgcia artystyczne, plastyka, muzyka, informatyka) materiat programowy
na poziomie podstawowym u nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania ucznia o ostatecznym
terminie poprawy oceny §rodroczne;.
Niewywiazanie si¢ ucznia z obowigzku wymienionego w ust. 18 moze stanowi¢ podstawe
do ustalenia dla ucznia w klasyfikacji rocznej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu
lub przedmiotow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel podczas rozmowy lub na pismie uzasadnia
ustalong oceng klasyfikacyjng zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 58 ust.3.
Dyrektor Szkoly zobowigzany jest poda¢ do publicznej wiadomosci termin zebrania
klasyfikacyjnego oraz zebrania zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na zajg¢cia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice,
w terminie na 3 dni przed S$rédrocznym lub rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, moga ztozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny. Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny obejmuje materiat programowo realizowany w catym roku szkolnym.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok

nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota;
3) wuczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to
z ostatniego $wiadectwa ucznia.

Na pisemny wniosek ucznia 1 rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu
wyznacza egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego
danym roku szkolnym.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony 2z  uczniem
1 jego rodzicami, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz dzieh poprzedzajacy
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujacego na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkola przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolit
na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
Szkotg w sktadzie:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W egzaminie klasyfikacyjnym mogg uczestniczy¢ — w charakterze obserwatorow — rodzice.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, za wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia
spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola nie obejmuje
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych jak technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych badz ucznia
wymienionego w ust. 31. stopien trudnos$ci zadan egzaminacyjnych powinien by¢ tak dobrany,
aby uczen mogt uzyska¢ kazda z ocen wymienionych w § 59 ust. 2.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator w porozumieniu
z przewodniczacym komisji ustala stopien wedtug skali ocen wymienionej w § 59 ust. 2.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych lub pokrewnych,
a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota — sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przypadku stwierdzenia, ze zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy zawiera tresci programowe z danych zaje¢ edukacyjnych na ocene
dopuszczajaca.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 44 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
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4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin poprawkowy uwaza si¢ za zdany, jezeli uczen z czg$ci pisemnej oraz ustnej
lub w przypadku egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego
— z zadan praktycznych otrzyma co najmniej ocen¢ dopuszczajaca.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 52.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo Wwyzszej ucznia,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego przeprowadzonego niezgodnie z przepisami termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
W razie stwierdzenia nieprawidlowosci dotyczacych organizacji egzaminu poprawkowego
Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie wymienionym w ust. 57, ktéra przeprowadza
sprawdzian.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych. Wniosek powinien wskazywac, ktore przepisy przy wystawianiu rocznych
ocen zostaly wystawione z naruszeniem prawa.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 55. uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
w formie pisemnej. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz do 5 dni od wniesienia
zastrzezenia.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 57 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlne uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sklad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;
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4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 63
Udostepnienie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktory nalezy zglosi¢
w sekretariacie Szkoty w godzinach pracy sekretariatu.
Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktérym nastapi udostegpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie
Szkoty.

§ 64
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi to w szczegdlnosci uczniowie:

1) niepelnosprawni;

2) niedostosowani spotecznie;

3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewlektymi;

7) w sytuacji kryzysowej i traumatycznej;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) zaniedbani srodowiskowo;

10) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z r6znicami kulturowymi lub zmiana
srodowiska;

11) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
-Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Planie Dziatan Wspierajacych;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych w Planie Dziatan
Wspierajacych.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
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niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz po ukonczeniu szkoty
podstawowej. Opinia wydawana jest na wniosek:

1) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego =zajecia z uczniami w Szkole
1 po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia;

2) na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Opinia moze by¢ wydana réwniez uczniowi Szkoty.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, ktory po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem/opinia Rady Pedagogicznej
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicéw lub pelnoletniego ucznia.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej i ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Do sprawdzianu lub egzaminu Osmoklasisty w  warunkach dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych moze przystapic:

1) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

2) uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w wuczeniu — na podstawie
tej opinii. Opini¢ przedklada si¢ Dyrektorowi Szkoly w terminie do 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do sprawdzianu, egzaminu;

3) wuczen chory lub niesprawny czasowo ze wzgledu na stan zdrowia — na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;

4) uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu
o6smoklasisty, byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole
ze wzgledu na trudnosdci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem
za granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacja kryzysowa
czy traumatyczng — na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Opinia Rady Pedagogicznej jest wydawana na wniosek:

1) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego =zajecia z uczniami w Szkole
1 po uzyskaniu zgody rodzicow pelnoletniego ucznia;

2) rodzicoOw lub petnoletniego ucznia.

Sposoby dostosowania przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu — Dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej opracowuje szczegdlowa informacj¢ o sposobach dostosowania
przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu do potrzeb 1 mozliwosci sluchaczy, 1 podaje je
do publicznej wiadomo$ci nie pozniej niz do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest sprawdzian lub egzamin.
Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu do potrzeb i mozliwosci uczniow okreslonych przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.
Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego zapewnia uczniom przystgpienie
do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.
Czas trwania sprawdzianu, egzaminu moze by¢ przedtuzony. Czas, o jaki moze by¢
przedtuzony sprawdzian lub kazda czg$¢ egzaminu, okre§la Dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

§ 65

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidOw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
funkcjonowanie ucznia w nast¢pujacych obszarach:
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1) zaangazowanie w realizacj¢ zadan powierzonych przez Szkol¢ 1 organizacje
uczniowskie;
2) dbalos¢ o honor szkoty oraz troska o mienie wtasne i kolegoéw;
3) zachowanie si¢ w czasie zaje¢¢ szkolnych i poza Szkota;
4) stosunek do obowiazkéw szkolnych;
5) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych oraz wlasciwe zachowanie sig¢
w sytuacji kontaktu z przemoca.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uzyskana §rodroczna i roczna ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do oddzialu klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania jest wylaczng kompetencjag wychowawcy
oddziatu (art. 44b ust. 4 UoSO).
Niedopuszczalne jest, by Rada Pedagogiczna (Dyrektor) zmienita oceng uczniowi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Ustalona
przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniajest ostateczna (art. 44h ust.
7 UoSO).
W  przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania (art. 44n ust. 4 UoSO).

Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej 1 jest
ostateczna (art. 44n ust. 5 UoSO).
Zachowanie poza Szkota wplywa na oceng, o ile wychowawca zostal o nim poinformowany
przez rodzica, organy porzadkowe lub pedagoga szkolnego.
Wychowawca klasy, jest zobowigzany do biezacej obserwacji zachowania ucznia w Szkole
1 przekazywania rodzicom uwag i spostrzezen o uczniu w czasie organizowanych przez Szkote
zebran, rozméw indywidualnych z rodzicami, informacji przekazywanych elektronicznie
(dziennik elektroniczny).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Wychowawcy klas, i inni nauczyciele s3 roéwniez zobowigzani do odnotowywania
negatywnych uwag o zachowaniu ucznia w Szkole w zakladce Uwagi w dzienniku
elektronicznym oraz przesytania ich tresci rodzicom.
Oceng zachowania uczniéw w klasach IV—VIII ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Za ocen¢ wyjsciowa uwaza si¢ oceng dobrg.
Uzyskanie przez ucznia nagannej oceny zachowania nie ma wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzsze;.
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Jesli uczen chce uzyskac roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wyzsza niz przewidywana,
uczen lub jego rodzic sktada pisemny wniosek do wychowawcy z uzasadnieniem, w ciagu
dwach dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
Wychowawca w formie pisemnej okresla warunki konieczne do uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana (np. praca z pedagogiem lub z psychologiem w formie pozalekcyjnych
spotkan w celu poprawy zachowania ucznia, przygotowanie prezentacji dla okreslonej grupy
promujacej wlasciwe zachowanie oraz zasady wspolzycia spotecznego lub inne propozycje).
Uczen moze uzyska¢é wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, jesli wypeli wszystkie warunki, a poprawa zachowania bgdzie wyrazna
1 niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosa
umotywowanych zastrzezen.
Uczen/rodzice maja prawo do zgloszenia do Dyrektora zastrzezenia nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli
uwazaj3, ze nie zostal zachowany tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej (art. 44n ust. 3
UoSO).

1) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

b) troszczy si¢ o mienie Szkoly i otoczenia,

¢) pracuje nad swoimi wynikami w nauce, stale podnosi efekty swojej pracy,

d) w pelni wywiazuje si¢ z zadan 1 funkcji przydzielonych mu przez wychowawce,
samorzad klasowy, innych nauczycieli,

e) uczen punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajg¢cia, uchybienia w tym
zakresie nalezg do wyjatku,

f) starannie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

g) sumiennie wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadah oraz rzetelnie wykonuje
powierzone prace dla klasy, Szkoty, $srodowiska; brak mu jednak wilasnej
inicjatywy,

h) kulturalnie zachowuje si¢ wobec dorostych, nie wchodzi w konflikty z kolegami,

1) szanuje mienie spoleczne i indywidualne,

j)  jestuczciwy, prawdomdwny,

k) jest uczniem zadbanym, dba o porzadek wokot siebie, nie ulega natogom, dba
o kulture stowa,

1) na zajeciach lekcyjnych nie uzywa telefonu komorkowego ani innych urzadzen
elektronicznych,

m) przestrzega regulamindw szkolnych i przepisow BHP;

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki na ocen¢ dobra

a ponadto:

a) aktywnie pracuje na rzecz klasy i Szkoty,

b) czynnie uczestniczy w imprezach szkolnych,

¢) z wlasnej inicjatywy pomaga innym cztonkom zespotu klasowego

d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach (lub reprezentuje klasg),

e) uczestniczy w pracach organizacji dziatajacych na terenie Szkoty np.: Samorzad
Szkolny, Samorzad Klasowy itp.,

f) rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan,

g) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne i pozaszkolne,

h) zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

1) ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

3) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory speilnia warunki na ocen¢ bardzo dobrg

a ponadto:
a) swojg postawa, zachowaniem, kulturg osobistg stanowi pozytywny przyktad
dla innych,

b) bierze udzial (lub jest finalista, laurcatem) w konkursach i zawodach
mig¢dzyszkolnych, miejskich, ogdlnopolskich,

c) postgpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
Szkoty,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne, zdrowie innych 0sob,
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okazuje szacunek pracownikom Szkoty 1 kolegom,

dba o kulture stowa,

nie ulega nalogom, wykazuje troske¢ o higieng osobista i otoczenia,
przeciwstawia si¢ aktom agresji werbalnej, fizycznej, przejawom wandalizmu;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a)

b)

¢)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

w Szkole 1 poza Szkolg zachowuje si¢ na ogoél poprawnie 1 wlasciwie,
a upomniany przez nauczyciela wykazuje poprawg w swoim zachowaniu
1 postepowaniu,

systematycznie uczestniczy w zajeciach (ma nie wigeej niz 20 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych), jest przygotowany do lekcji, a ewentualne
braki stara si¢ uzupetni¢ podejmuje starania o poprawe swoich wynikow
W nauce, pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, prowadzi zeszyty przedmiotowe,
na zajeciach lekcyjnych nie uzywa telefonu komorkowego (ani innych urzadzen
elektronicznych), uchybienia w tym zakresie zdarzajg mu si¢ rzadko, uczen
reaguje na upomnienia nauczyciela,

na ogot dba o kulture stowa,

stara si¢ okazywacl szacunek wszystkim czlonkom spolecznosci szkolnej,
szanowac poglady innych ludzi,

szanuje cudzg wlasnos¢,

przestrzega regulaminow szkolnych i przepiséw BHP,

przestrzega zasad higieny osobistej, higieny otoczenia, jego stroj jest zgodny

z zapisami Statutu Szkoty Podstawowej nr 28,

nie wykazuje inicjatywy w zakresie prac spotecznych w klasie 1 Szkole;

5)  Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

z trudno$ciami realizuje obowigzek szkolny, ucieka z lekcji, wagaruje, pomimo
podjetych dziatan opuszcza bez usprawiedliwienia kolejne godziny,

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i narusza godnos¢ innych,

stosuje przemoc, ulega natogom,

uzywa wulgarnych stow, ktamie,

nie szanuje cudzej wlasnosci - niszczy gazetki, prace i przybory szkolne kolegow
oraz sprzet szkolny,

czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziatu, nie uzupehmia
zaleglo$ci w nauce,

utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekeyjnych,

na zaj¢ciach lekcyjnych zdarza mu si¢ uzywac telefonu komorkowego (lub
innych urzadzen elektronicznych), nie reaguje na upomnienia nauczyciela,
celowo zaktoca uroczystosci szkolne,

podczas wyj$¢ zbiorowych i wycieczek szkolnych samowolnie oddata si¢

od grupy, nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

uchyla si¢ od prac na rzecz Szkoty,

otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

na terenie Szkoty posiada, rozprowadza S$rodki ograniczajace $§wiadomos$é
1 uzywki,

ulega natogom,

niszczy 1 dewastuje mienie Szkoty,

nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze 1 mimo pomocy, dzialan wychowawczych
nie zmienia swojego postepowania, zachowania,

dokonuje aktow agresji stownej lub fizycznej, ktora moze spowodowac straty
moralne i fizyczne u 0s6b poszkodowanych,

wchodzi w konflikt z prawem - dopuszcza si¢ kradziezy, zastraszania,
wytudzania pienigdzy,

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne w czasie ich trwania, przychodzi
do Szkoty na wybrane lekcje, wagaruje — nie realizuje obowigzku szkolnego
pomimo podejmowanych wobec niego przez Szkote dziatan,
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h) na ogo6l jest nieprzygotowany do lekcji, notorycznie przeszkadza
w ich prowadzeniu,
1) na zajeciach lekcyjnych uzywa telefonu komorkowego (lub innych urzadzen
elektronicznych), nie reaguje na upomnienia nauczyciela,
j)  $wiadomie uchyla si¢ od prac na rzecz Szkoty,
k) zneca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad réwiesnikami, nauczycielami,
pracownikami obstugi,
1) w szkole i poza Szkota postgpuje w sposob niegodny np. przeklina, lekcewazy
symbole narodowe, wyzywa i w sposob obrazliwy odnosi si¢ do innych 0sob,
m) rozpowszechnia ws$réod uczniow materialy przedstawiajace zachowania
agresywne, okrucienstwo, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne,
n) otrzymat nagan¢ Dyrektora Szkoty.
Zachowanie uczniéw realizujacych obowigzek szkolny poprzez nauczanie indywidualne
jest oceniane przez wychowawce klasy, do ktorej uczen jest zapisany, wedtug tej samej skali
ocen jak zachowanie ucznidw uczeszczajacych do Szkoty.
Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia korzystajacego z nauczania
indywidualnego oraz jego rodzicow o zasadach i kryteriach ustalania oceny zachowania,
w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni od momentu rozpoczecia z uczniem zajec.
Ze wzgledu na ograniczong uzasadnionymi przyczynami mozliwo$¢ udzialu tych uczniow
w zyciu klasy 1 Szkoty ustanawia si¢ dla nich odmienne kryteria ocen zachowania.
1) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
a) przygotowuje si¢ do =zaje¢ lekcyjnych na miare swoich mozliwosci
a nieprzygotowania zdarzaja mu si¢ sporadycznie,
b) stara si¢ sumiennie wykonywaé prace zlecone przez nauczycieli, wykazujac
czasami inicjatywe wlasna,
c) interesuje si¢ zyciem klasy i Szkoty, cho¢ w zaden sposoéb nie angazuje si¢ w to
zycie,
d) jest uczniem zawsze przestrzegajagcym ogolnie przyjete normy jezykowe,
e) jest kulturalny w kontaktach z nauczycielami;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria:
a) przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miar¢ swoich mozliwosci,
b) sumiennie wykonuje prace zlecone przez nauczycieli,
c) jest zainteresowany zyciem klasy i Szkoty,
d) w kontaktach z nauczycielami jest grzeczny i kulturalny,
e) bierze wudzial w konkursach przedmiotowych, zawodach, konkursach
mi¢dzyszkolnych,
f) rozwija wlasne zainteresowania,
g) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na nauke,
h) solidnie i starannie przygotowuje si¢ do zaje¢;
3) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie nizej wymienione kryteria:
a) sumiennie, na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych 1 zdrowotnych
przygotowuje si¢ do zajec,
b) samodzielnie zgtasza nauczycielom che¢é¢ wykonania prac dodatkowych na rzecz
klasy i Szkoty (np. elementéw gazetek sciennych, albuméw, plakatow),
c) rzetelnie i z duzg staranno$cia wykonuje wszystkie zlecone przez nauczyciela
prace,
d) utrzymuje kontakty z klasowymi rowiesnikami, przejawiajac zainteresowanie
zyciem klasy 1 Szkoty,
e) w kontaktach z nauczycielami przejawia wysoka kulture osobista;
4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nizej wymienione kryteria:
a) na ogol przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miar¢ swoich mozliwosci,
a zdarzajace si¢ mu nieprzygotowanie sa wyrazem zaniedbywania i lekcewazenia
obowiazkow szkolnych,
b) zasadniczo przestrzega przyjete normy jezykowe, a zaniedbania w tym zakresie
nie s wyrazem arogancji z jego strony,
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¢) wykonuje polecenia nauczycieli, lecz sam nie przejawia zadnej inicjatywy
wlasnej,
d) nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i Szkoly pomimo posiadanych
mozliwosci,
e) jego kultura osobista w kontaktach z nauczycielami nie budzi zastrzezen;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot jest do zaje¢ nieprzygotowany, a jego postawa dowodzi wyraznemu
lekcewazeniu obowigzkéw szkolnych,
b) nie wykonuje zadnych prac zleconych przez nauczyciela, w tym takze tych
na rzecz klasy 1 Szkoly,
c¢) odmawia kontaktow z réwiesnikami klasowymi, stronigc od spraw klasy
1 Szkoty,
d) w kontaktach z nauczycielami przejawia brak elementarnych zasad kultury;
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) na terenie Szkoly posiada, rozprowadza $rodki ograniczajace $wiadomos$é
1 uzywki,

b) ulega natogom,

¢) niszczy i1 dewastuje mienie Szkoty,

d) nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze i mimo pomocy, dziatan wychowawczych
nie zmienia swojego postgpowania, zachowania,

e) dokonuje aktow agresji stownej lub fizycznej, ktora moze spowodowac straty
moralne i fizyczne u 0s6b poszkodowanych,

f) wchodzi w konflikt z prawem - dopuszcza si¢ kradziezy, zastraszania,
wyludzania pieniedzy,

g) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne w czasie ich trwania, przychodzi
do szkoty na wybrane lekcje, wagaruje, nie realizuje obowigzku szkolnego
pomimo podejmowanych wobec niego przez Szkote,

h) na ogo6l jest nieprzygotowany do lekcji, notorycznie przeszkadza
w ich prowadzeniu,

1) $wiadomie uchyla si¢ od prac na rzecz Szkoty,

j) zngca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad réwiesnikami, nauczycielami,
pracownikami obstugi,

k) w szkole i poza Szkola postepuje w sposob niegodny np. przeklina, lekcewazy
symbole narodowe, wyzywa i w sposob obrazliwy odnosi si¢ do innych 0sob,

1) rozpowszechnia wsrdd wucznidow materialy przedstawiajagce zachowania
agresywne, okrucienstwo, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne.

§ 66

Warunki i1 sposob przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu osmoklasisty - Zalacznik do obwieszczenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lipca 2020 r. (poz. 1361).
Uczen konczy Szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W roku szkolnym 2022/2023 uczen begdacy obywatelem Ukrainy konczy szkote podstawowa,
jezeli:

1) otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie

6smej pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen, ktory nie spelit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4, powtarza klase 6sma
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.
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Rozdzial 7

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 67

1. Doradztwo zawodowe jest jedng z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.
Doradztwo zawodowe jest realizowane przez Szkot¢ poprzez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan majacych na celu przygotowanie 1 wspieranie uczniow w w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz umozliwienie uczniowi:

1) zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznania zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwego przygotowania si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznania mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) =zaplanowania wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia edukacyjne
z doradca zawodowym, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami, dziatania skierowane do rodzicow 1 nauczycieli, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, konkursy zawodowoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania
z przedstawicielami réznych zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami,
lekcje pokazowe w szkotach, praktyki, wolontariat. Dziatania realizowane sg w:

1) w klasach I-VI jako orientacja zawodowa, ktdéra ma na celu zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII jako doradztwo zawodowe majace na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiaggnig¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

4. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego powinien by¢ dostosowany do wieku i potrzeb uczniow i zawieraé:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem treSci programowych oraz oddziatdéw,
ktorych dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi Szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan w tym
pracodawcow, placowki, szkoly prowadzace ksztatlcenie zawodowe, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, placowki doskonalenia nauczycieli lub instytucje rynku
pracy - z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb ucznidéw i rodzicéw oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca
zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Doradca zawodowy odpowiada za planowanie i1 koordynowanie doradztwa zawodowego
w Szkole. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologiem Iub pedagogiem,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoOw opiekujacych si¢
oddziatami, psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.
Doradztwo zawodowe na zajgciach realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadza doradcy zawodowi posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

W przypadku braku w Szkole doradcy zawodowego Dyrektor Szkoly moze powierzyc
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego innemu nauczycielowi lub,
za zgoda kuratora o$wiaty, osobie niebgdacej nauczycielem, posiadajacej przygotowanie
uznane przez Dyrektora Szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly

§ 68
Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) wuczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;
2) znajomo$ci  Statutu  Szkoly oraz innych  obowigzujacych  dokumentow
wewnatrzszkolnych dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawczego;
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3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;
4) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
6) wilasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;
7) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tre§ci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;
8) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w Szkole;
9) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
11) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow;
12) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;
13) uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i1 innych konkursach wiedzy
1 umiejetnosci;
14) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza
tym dobr innych oséb;
15) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
16) ochrony prywatnosci zZycia osobistego 1 rodzinnego;
17) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
19) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
20) odwotania si¢ do rzecznika praw ucznia w sytuacjach trudnych lub konfliktowych;
21) pomocy socjalne;j;
22) poszanowania przekonan religijnych;
23) poszanowania swej godnos$ci i nietykalnosci osobiste;.
Skargi i zazalenia rozpatrywane sa z zachowaniem nastepujacej drogi stuzbowej: nauczyciel
lub wychowawca, pedagog szkolny lub rzecznik praw ucznia, Dyrektor Szkotly, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W przypadku nierespektowania wymienionych w ust. 1 praw uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ pisemne zgloszenie do wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora, Wicedyrektora,
a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice powinni uzyskaé¢ pisemna
odpowiedZz uzasadniajgca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wyshluchaniu
przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.
Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
5) uchylony;
6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spolecznego;
8) wlasciwe =zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;
9) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, naprawianie szkdd materialnych;
10) uchylony;
11) posiadanie odpowiedniego stroju uczniowskiego dostosowanego do sytuacji i pory
roku oraz korzystanie z szafek ubraniowych;
a) uchylony,
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b) wuchylony,
¢) uchylony,
d) na lekcjach wychowania fizycznego posiadanie zmiennego stroju sportowego
oraz zmiennego obuwia sportowego,
€) noszenie obuwia zmiennego dostosowanego do sytuacji i pory roku.
12) dbanie o estetyczny wyglad, tj. posiadanie odpowiedniego stroju uczniowskiego,
o ktérym mowa w ust. 4 pkt.11.
Niespetianie obowigzku szkolnego lub nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub
nauki rozumie si¢ 50% lub wigcej nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w okresie jednego miesiaca.
Zabrania si¢ wszystkim uczniom:
1) wuchylony;
2) noszenia niebezpiecznych rekwizytow 1 ostrych narzgdzi mogacych stanowic
zagrozenie bezpieczenstwa;
3) uchylony.
W trakcie lekcji korzystanie przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych jest dozwolone w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela.
W czasie innym niz zaj¢cia edukacyjne dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow
komorkowych i urzadzen elektronicznych w sytuacjach losowych za zgoda nauczyciela.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu komorkowego i innych urzadzen do
tego przeznaczonych w trakcie przebywania na terenie szkoly i w czasie wyjs$¢
organizowanych przez szkot¢ jest dozwolone za zgodg nauczyciela i 0sob nagrywanych.

§ 69
Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Rozstrzygnigcie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§70
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoly;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.
Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) do przyznanej nagrody przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia do dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania;
2) dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktorego wniosek zostala
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;
2) o podjetych ustaleniach dyrektora informuje na pis$mie ucznia i jego rodzicoOw nie
p6zniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;
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3) ustalenia dyrektora w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§71

1. Za nieprzestrzeganie zapisow Statutu Szkoty i innych regulaminéw, za lekcewazenie nauki
i innych obowiazkéw szkolnych, za zle i demoralizujace zachowanie w Szkole i poza Szkola
uczen moze by¢ ukarany:

1) nagang wychowawcy udzielong indywidualnie w obecnosci rodzica;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora na wniosek wychowawcy;

3) odsunigeciem przez Dyrektora od udziatu w imprezach szkolnych lub klasowych;

4) pozbawieniem ucznia prawa do reprezentowania Szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

5) pozbawieniem ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);

6) przeniesieniem ucznia za zgodg Rady Pedagogicznej do rownoleglej klasy;

7) przeniesieniem ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do innej szkoty zgodnie
z§71ust. 6-9;

8) przeniesieniem ucznia do szkoly obwodowe;j.

9) uchylony

2. W przypadku stwierdzenia szkody umyslnie wyrzadzonej przez ucznia, a dotyczacej mienia
1 wlasnosci Szkoty, zobowigzuje si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw sprawcy do usunigcia
szkody w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie.

3. Od wymierzonej kary wuczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow/prawnych opiekunow w terminie dwoch dni
do Dyrektora.

4. Kara moze by¢ wymierzona uczniowi lub zespotowi klasowemu.

5. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,

a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

6. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Slaski Kurator O$wiaty na wniosek Dyrektora.

7.  Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) przynoszenie, rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu,
papierosow 1 narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych;

3) s$wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny niecobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

8. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

9. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organy $cigania;

2) Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
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posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia lub inny nauczyciel
zatrudniony w Szkole. Uczen moze si¢ rowniez zwréoci¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi;

7) Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje  wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej. Opinia Samorzadu
Uczniowskiego nie jest wigzaca;

8) w przypadku niepemnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego
Kuratora Os$wiaty, a decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub
prawny opiekun;

9) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
wpouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

10) w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczg¢szczac na zajegcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Ucznia skresla si¢ z listy uczniow z koncem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy on 18 lat.
Przyczyny skreslenia z listy uczniow:
1) nagminne naruszanie obowigzkow ucznia zawartych w statucie;
2) wagary 1 nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia w Szkole;
3) popehienie przez ucznia przestepstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);
4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych
5) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci
szkolnej (w tym naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej uczniow,
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi).
Przed skresleniem z listy uczniéw Dyrektor informuje o tym zamiarze rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia.

Dyrektor szkoty moze zastosowaé za zgoda rodzicéw ucznia — w przypadku, gdy nieletni
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie Szkoly lub
w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego/nauki — srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz Szkoty;
5) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzgdu lub
przestepstwa skarbowego.

§72
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Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac¢ dzialania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
Wszelka dziatalnos¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa si¢
za pisemng zgoda rodzicow.
Sposob organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu:
1) wolontariuszem jest osoba, ktéora ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie;
2) wolontariusze inicjujg 1 prowadzg akcje majace na celu migdzy innymi pomaganie
osobom potrzebujacym, starszym, niezaradnym, zwierz¢tom, ofiarom klesk;
3) wolontariusz moze bra¢ udzial w formutowaniu programu, w ktorym uczestniczy;
4) kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajacych
z powierzonych mu zadan;
5) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowal z pracy na rzecz innych
lub zadeklarowa¢ che¢ zmiany obowigzkow.

Rozdzial 9

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§73
Szkota wudziela Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole wynika
w szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) 1z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektlej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym Kksztatceniem
Za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.
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§74

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspolpracy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia

Z uczniem;
5) uchylony;
6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) wuchylony;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

§75
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, rewalidacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W  Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikoOw zaje¢¢ nie moze przekraczac 4.
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Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

§76
Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktoérzy moga
uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w Szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicéw ucznia 1 na podstawie opinii Dyrektor Szkoly ustala tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez niego podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§77
Zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosdci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

§78
Godzina zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajegcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnos$ci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajgcia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

Rozdzial 10

Rodzice
§79
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Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki 1 nauczania
swoich dzieci.
Szkota realizuje cele wychowawcze w oparciu o opracowany Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty, ktory uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
uchylony
§ 80
Rodzice majg prawo do:
1) poznania zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 wymagan Szkoly zwigzanych z okreslonym cyklem ksztatcenia;
2) znajomo$ci  zasad  oceniania, klasyfikowania, = promowania  uczniow,
1 przeprowadzania egzamindw ujetych w Statucie Szkoty oraz innych aktow prawnych
obowigzujacych w Szkole;
3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnosci w nauce;
4) wuzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztalcenia swych dzieci);
5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek);
6) wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej Szkoty opinii, pytan, wnioskow
zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych;
7) rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;
8) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
9) usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka w terminie 14 dni od powrotu ucznia
do szkoty.
Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelnos¢, konkretno$¢ i regularno$¢ informacji
dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikow w nauce i zachowaniu,
udzielanych podczas wywiadéwek, rozmow indywidualnych na zyczenie rodzica
lub nauczyciela.
Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:
1) wspolnym szukaniu przyczyn i1 drog wyjscia z problemow dydaktycznych
1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy);
2) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych Szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;
3) otwartosci Szkoty na §rodowisko lokalne wyrazajacej si¢ w przyblizaniu pracy Szkoty
poprzez lekcje otwarte, imprezy sSrodowiskowe, wspolprace z samorzadem lokalnym;
4) poufnosci i dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny
wyrazajgcej si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondenc;i,
wlasciwym klimacie 1 miejscu rozmow z rodzicami;
5) wzajemnym szacunku i tolerancji wyrazajacej si¢ w docenianiu staran i pracy Szkoty
oraz rodzicéw, uznaniu prawa do btedoéw (Szkoly i rodzicow), stuchaniu i reagowaniu
Szkoty na stuszne opinie i postulaty rodzicow, kulturze stowa i bycia we wzajemnych
kontaktach, wywigzywaniu si¢ z umow.
Obowigzujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:
1) angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu Szkoly (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny, ,,Dni Otwarte” Szkoty);
2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej Szkoty;
3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;
4) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;
5) pozyskiwanie opinii rodzicOw zgodnie z rozporzadzeniem MEIN;
6) wreczanie podzigkowan za wspotprace ze Szkola.
Wszelkie informacje dla rodzicow w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
udostepniane s3 w sposob nieodplatny.

Rozdzial 11
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CZASOWE OGRANICZENIE FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 81

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly realizacja zadan odbywa sig¢
poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe, wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Za metody 1 techniki ksztalcenia na odleglto$¢ przyjmuje si¢ w szczeg6lnosci zajgcia
prowadzone:

1) zwykorzystaniem:

a) materialbw 1 funkcjonalnosci  Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

¢) materialdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialow wskazanych przez nauczycieli
za zgoda Dyrektora Szkoty;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak dziennik

elektroniczny;
4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu — w przypadku ucznidow objetych edukacja

wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze organizuje si¢ w miare mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania,
poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty realizacja zadan nauczycieli,
specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikéw Szkoty
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie Ustawy Prawo Os$wiatowe. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do dzialan
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udost¢pnianych im materialow,
zrédet oraz stosowanych metod i narzedzi.
Na czas trwania nauczania w trybie zdalnym ustala si¢ minimalng liczbe ocen czastkowych
do klasyfikacji $rédrocznej i1 rocznej na 4 oceny z jezyka polskiego i1 matematyki,
a z pozostatych 3 oceny. Informacje zwrotne, zwigzane z monitorowaniem postgpOw uczniow
oraz informacje o postgpach w nauce oraz ocenach przekazywane s3 uczniom
1ich rodzicom w dzienniku elektronicznym.
Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniéw od obowigzku
szkolnego w postaci e-learningu.
Codzienna aktywno$¢ i1 obowigzek uczniow w postaci logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym lub innej zasugerowanej przez nauczyciela danego przedmiotu platformie beda
miaty wptyw na oceng¢ z zachowania na koniec semestru.
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W szczegdlnosci oceniane beda takie dziatania jak:
1) systematycznos$¢ logowania si¢ i aktywno$¢ uczniow na platformie edukacyjnej;
2) utrzymywanie kontaktu w tym szczegdlnie kontaktu elektronicznego z nauczycielami
wg uzgodnien i przyjetych form np.: dziennik elektroniczny;
3) biezace odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej otrzymania;
4) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli;
5) samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli (udowodnienie
plagiatu bedzie niosto za sobg konsekwencje w postaci oceny niedostatecznej);
6) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesytanie ich rozwigzan do biezacej
oceny przez nauczyciela;
7) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, chgci wspotpracy, w tym
szczegolnie podejmowanie dziatan edukacyjnych z wilasnej inicjatywys;
8) wykazywanie si¢ wytrwatoscia, tworczym podejsciem do rozwigzywania problemow,
motywacja do pracy;
9) podejmowanie prob samooceny;
10) dzielenie si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami z innymi drogg elektroniczna;
11) stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postgpowania i BHP w czasie
zagrozenia zalecanych przez organy panstwa.
Uczen/rodzice maja prawo do zgloszenia do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uwazajg, ze nie
zostal zachowany tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (art. 44n ust. 3
UoSO). Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku sytuacji czasowego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty wynikajacego z sytuacji losowej, w postaci skanu
podpisanego pisma odwotawczego przestanego na adres poczty elektronicznej Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty (takze
w formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo, okreslonej w odrgbnych
przepisach w wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy Szkoly i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie).
Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego lacza internetowego, sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania umozliwiajacego wizje¢ i foni¢ w czasie rzeczywistym,
w ktorym uczen bedzie odbywat egzamin.
Szczegblowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla Dyrektor
w ramach szczegélowej procedury udostepnionej uczniowi i jego rodzicom minimum 3 dni
przed terminem egzaminu.
Prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na piSmie.
W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy Szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, dopuszcza
si¢ forme ztozenia pisma w formie elektronicznej — podpisany skan dokumentu przestanego
do Dyrektora Szkoty na adres poczty elektronicznej Szkoly, w terminie na 3 dni przed
srédrocznym lub rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego
glosowania zwykla wickszoscig gtosow. W sytuacjach szczegdlnych wynikajacych ze zmian
w organizacji pracy Szkoty Rada Pedagogiczna moze gltosowaé z wykorzystaniem narzedzi
elektronicznych w sposéb okreslony szczegotowo przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim formeg
zadan praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form 1 narzgdzi elektronicznych
zatwierdzonych przez Ministerstwo lub w przypadku braku takich wytycznych,
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoly. Szczegoétowe zasady korzystania podczas egzaminu
z w/w narzedzi okre$la odrgbna procedura.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych, w tym roéwniez w formie zdalnej, je$li egzamin przeprowadzany jest
w warunkach okresowego, ograniczonego funkcjonowania Szkoty, z uzyciem form i narzedzi



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

75

elektronicznych zatwierdzonych przez Ministerstwo, okreslonych w odrgbnych przepisach lub
w przypadku braku takich wskazan z uzyciem form i narzgdzi zatwierdzonych przez Dyrektora
Szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia, takze podczas egzaminu w formie zdalne;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostgpnia si¢ do wgladu na terenie Szkoty,
a w sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly dopuszcza si¢ uzycie w tym
celu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego.

W  przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. W sytuacjach
wynikajacych ze zmian w organizacji pracy Szkoty (okresowego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty) w warunkach szczegoélnych, komisja wykorzystuje w tym celu nowoczesne
technologie informacyjno-komunikacyjne na zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora
Szkoty.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia (w wypadku egzaminu z uzyciem form
elektronicznych inne zalaczniki dopuszczone przez Ministerstwo, okreslone w odrebnych
przepisach w postaci skanow i/lub wydrukow) i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ do wgladu na terenie Szkoly
(w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ uzycie komunikacji z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej) dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu sprawdzajacego.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty, w wyjatkowych sytuacjach, egzamin przeprowadza si¢ za pomoca
technologii informacyjno-komunikacyjnej w formie zdalnej, dopuszczonej przez Ministerstwo,
okreslonej w odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich przepisow w formie
1 zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia. W wypadku egzaminu z uzyciem form elektronicznych
(technologii  informacyjno-komunikacyjnych) - inne zalaczniki dopuszczone przez
Ministerstwo, okreslone w odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich wytycznych,
skany podpisanych pism, wydruki oraz inne dokumenty w postaci nagrania na nosniku pamieci
zgodnie z zasadami zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty.

Na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
udostepniona jest do wgladu na terenie Szkoty, a w sytuacji czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty dopuszcza si¢ za zgoda i na zasadach okreslonych przez Dyrektora
Szkoty zastosowanie w tym celu komunikacji zdalnej z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly organizacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.

W miar¢ mozliwosci oraz za zgoda Dyrektora Szkoly organizacja i realizacja dziatan
w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspolprace i dziatanie grupy
wolontariatu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly uczen ma prawo do takiej
organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu w rownym stopniu co innym uczniom realizacje¢
podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Szkofe
z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ lub innych form ksztalcenia
przyjetych przez Szkote.
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Uczen ma obowigzek stosowaé si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia
na odleglo$¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w tym szczeg6lnie
do terminowego przesytania m.in. droga elektroniczna efektéw swojej pracy zgodnie
ze wskazaniami nauczyciela.

. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac¢ si¢ od kary zdalnie, za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej. Zasady sktadania odwotania w tej formie ustala Dyrektor Szkoty.

. W przypadku problemoéw ze sprzetem komputerowym lub dostgpem do internetu fakt ten
nalezy zgtosi¢ wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu.

. W sytuacji losowej, za zgoda Dyrektora Szkoty i na podstawie umowy, uczniowi lub jego

rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktoéry umozliwi mu naukeg

z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtos¢.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty uczen ma prawo dostgpu

do ksiggozbioru biblioteki na podstawie procedury okre§lonej przez Dyrektora Szkotly. Zajecia

z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania

na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez Szkote.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty uczen nie ma dostepu do opieki

swietlicowej za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z przepisow nadrzednych wydanych

na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe. Zajecia $wietlicowe moga odbywaé sig

z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglto$¢ lub innych form ksztatcenia

przyjetych przez Szkole.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania, Szkota wspiera rodzicoOw uczniow
poprzez udostgpnianie im materiatéw, zrodel, narzedzi i technik umozliwiajacych nauczanie
na odlegltos¢ a takze umozliwia we wskazanych przez Dyrektora terminach i formach
konsultacje, ktorych celem jest wspieranie rodzicOw 1 uczniow.

. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przyp. i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w innych przepisach.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje

dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é. Zajecia te s

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, o ktorych mowa w §81

ust. 35, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem;
2) lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;
3) Iub w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapic¢
od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, o ktorych mowa w §81 ust. 35.
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Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zasady organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ okresla

dokument ,,Regulamin organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢”.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly, mozliwe jest prowadzenie
ksztalcenia na odlegto$¢, za realizacj¢ ktorego odpowiada Dyrektor Szkoty.

Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) metoda synchroniczng - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem Microsoft Office 365 —
aplikacja MS Teams;

2) asynchronicznie — nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym np. prezentacje, linki do materialdow edukacyjnych, dokumenty,
filmy dostepne dla ucznidow na platformie/w sieci, materiaty edukacyjne, konsultacje,
podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow;

3) metoda mieszang.

Materialy niezbedne do realizacji tych zaj¢¢ przekazywane sg uczniom poprzez:

1) zamieszczanie na platformie Microsoft Office 365;

2) dziennik elektroniczny Vulcan;

3) przesytanie drogg elektroniczna;

4) zamieszczanie na stronie internetowej szkoly informacji i materialow edukacyjnych;

5) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

6) dostarczanie wydrukowanych materialdéw do ucznia;

7) inne sposoby wskazane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielami oraz
rodzicami.

Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ Dyrektor szkoly bierze pod uwage:

1) roéwnomierne obcigzanie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) laczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w sposoOb asynchroniczny poprzez udostgpnianie
materiatlow, zadan, ktoére uczniowie wykonuja w czasie odroczonym ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zaje¢ oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zaje¢ przez:

a) stosowanie indywidualnych loginéw 1 haset dostgpu,

b) nieudostepnianie danych dostgpowych innym osobom,

¢) nieutrwalanie wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

d) korzystanie z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
Praca uczniow w okresie ksztalcenia na odleglos¢ podlega ocenianiu poprzez uzyskanie
informacji zwrotnej z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej lub w innej
ustalonej formie.
Prowadzac zajecia on-line w czasie rzeczywistym nauczyciel potwierdza obecnos¢ ucznia
w dzienniku elektronicznym.
W przypadku uczniéw realizujagcych ksztalcenie zdalne metoda asynchroniczng obecno$¢
na zajeciach jest potwierdzona po uzyskaniu informacji zwrotnej od rodzicow w formie
ustalonej z wychowawcg klasy.
O zagrozeniach oceng niedostateczng, oceng naganng zachowania, ocenach przewidywanych
dopuszcza si¢ poinformowanie rodzicow drogg elektroniczng.
Wychowawcy klas, psycholog szkolny, pedagog lub pedagog specjalny przekazuja informacje
dla rodzicow, jak organizowaé dzieciom warunki do nauki w domu, jak dziecko motywowac
1 wspiera¢ do systematycznego uczenia si¢ oraz jak zadbac o bezpieczenstwo w sieci.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 82

1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly s3 opracowywane przez Rade¢ Pedagogiczna
oraz konsultowane z Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

4.  Wnioski dotyczace zmian moga zgtasza¢ wszystkie organy Szkoty.

5. Statut Szkoly otrzymuja wszystkie organy Szkotly. Jego kopia jest dostepna w bibliotece
szkolnej, a takze do wgladu na stronie internetowej Szkoty.

6. Po kazdej zmianie Statutu Dyrektor i Rada Pedagogiczna opracowujg jego ujednolicony tekst.
Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

7. uchylony

Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 10/2025/2026 z dnia 16 wrze$nia 2025 r. przyjeto zmiany do
Statutu. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2025 r.

Katowice, 16.09.2025 r.

Jarostaw Sowinski
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 21
w Katowicach



